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lLa presente ipotesi di accordo si intende validate successivamente alla
consuliazione certificata indetta con le modialita che definiranino Fim, Fiom e Uilm
tra le lavoratrici e i lavoratori interessati.

Successivamente, nel caso di esito positivo della consultazione, si procedera alla

sottoscrizione formale dell'accordo.

Art. 1 Decorrenza e durata

Salve eventuali diverse decorrenze previste per i singoli istituti, it presente accordo dacorre

clalla data di stipula ed avra vigore sine a tutto it 30/06/2028.

ILCCNL del 31 maggio 2021, ha operato in regime di ultrattivita dal 1° luglio 2024 sino alla data

di stipula del presente accordo.

Confcooperative Lavoro e Servizi e AGCI Produzione e Lavoro si riservano la sottoscrizions la quale
sara riportata agli organi par lo scioglimento della riserva.



Sez. Quarta Titolo IV Reiribuzione ed altri istituti economici

TABELLE DEI MINIMI CONTRATTUALI

Nel mese di giugno di ciascun anno di vigenza del CCNL, i minimi contrattuali per livelto saranno
adeguati sulla base della dinamica inflattiva consuntivata e misurata con IPCA NEI (ovvero |PCA al
netto degli energetici importati) cosi come fornita dall'iISTAT applicata ai minimi stessi.

Le Parti si incontreranno entro i primi giorni del mese di giugno di ciascun anno di vigenza del CCNL
per calcolare, sulla base dei dati forniti dall'ISTAT, gli incrementi dei minimi contrattuali per livello,
con i criteri di cui al punto precedente.

Le parti procederanno all'adeguamento dell'indennita di trasferia forfetizzata e dell'indennita oraria
ci reperibilita con le stesse modalita di cui sopra.

Pertanto, nei mesi di giugno rispettivamente del 2025, 2026, 2027 e 2028, saranno riconosciuti gli
incrementi retributivi tenuto conto dei principi di seguito rappresantati:

1. Alle scadenze sopra indicate, verra riconosciuto un incremento contrattuale pari al 2% della
paga base (si vedsa tabella allegata) anche in presenza di una percentuale IPCA rilevata
dall'ISTAT inferiore.

2. In caso di IPCA inferiore al 2%, la differenza tra il 2% e la percentuale di IPCA consuntivata
rappresenia un differenziale a credito da recuperare sui successivi aumenti del minimo
tabellare, fino al suo esaurimento negli anni successivi, in presenza di un’IPCA consuntivata
superiore al 2%

Nel caso in cui al termine periodo divigenza contrattuale la somma degli incrementi tabellari dei 4 anni
risultasse inferiore a 200€ al C3, nal mese di giugno 2028 i minimi tabellari verranno incrementati a
conguaglio fino al raggiungimento di un incremento totale di 200€ al C3.

Alla scadenza della vigenza contrattuale, in caso di mancato rinnovo, vige la clausola di ultrattivita che
riconoscera nel mese di giugno di ciascun anno l'adeguamento dei minimi tabellari secondo '1PCA NEI
consuntivata nell’anno precedente.

Le Parti si incontreranno entro i primi giorni del mese di giugno di ciascun anno divigenza per calcolare
sulla base dei dati forniti dall’ISTAT, gli incrementi dei minimi contrattuali per livello con i criteri di cui al

punto precadente.
Le Parti procederanno all'adeguamento dell’indennita di trasferta forfettizzata e dell’indennita oraria di
reperibilita con le stesse modalita di cui sopra.

GNP AN

A decorrere dal 01/01/2017, gli aumenti dei minimi tabellari assorbono gli aumenti individuali

riconosciuti successivamente a tale data, salvo che siano stati concessi con una clausola espressa

dinon assorbibilita, nonché gliincrementi fissi collettivi della retribuzione eventualmente concordati

in sede aziendale successivamente a tale data, ad esclusione degli importi retributivi connessi alle

modalita di effettuazione della prestazione lavorativa (ad esempio: indennitd/maggiorazioni per
straordinario, turni, no festivo).
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TABELLA MINIMI RETRIBUTIVI

tivelio ' CO??;?&:EL?QSQ Incrementi dal | Incrementi dal Incrementi dal !ncreme_zmi dal !nc;emen%o
fino al 0110612025 01/08/20286 G1/06/2027 01/06/2028 Totale
g — ) J e :
b1 171967 | 3439 3808 78 | es0 | | 14115
D2 1.906,99 38,14 38,90 39,68 40,47 157,19
C1 1.948,18 38,96 38,74 I 40,54 41,38 160,59
c2 1.989,38 39,79 40,58 41,39 42,22 163,98
c3 213056 | 4281 43,46 4433 4522 17562 |
e 2.283,65 45,67 456,59 47 52 48,47 188,25
B2 2,449,99 ' 49,00 49,98 50,98 5200 20186
U BY 2.663,87 a 53,28 5434 55.43 56,54 219,59
AT L 293891 58_?2__ 5989 5109 242,01
. i W
. ' Conrﬂgz?ﬁale ' Minimo Minimo Minimo Minimo | M
Livelio Basis af contrattuale coniratiuale contratiuale contrattuale -
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31/05/2025 | dal 01/06/2025 | clal 01/D6I2026

dal 01/06/2027

| dal 01/06/2028

1.719,67

1.754,06

1.789,14

1.824,92

1.861.42

1.987,14 |
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2.069.75
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Sezione terza - Sistema di regole contrattuali
Art. 1 Assetti contrattuali e competenza dei due livelli di contratiazione

A) Competenze del contratio collettivo nazionale dilavoro

- Modalita di regolamentazione del part time, dei contratti a tempo determinato e dei
contratti di somministrazione, con particolare riferimento allindividuazione delle
causali in presenza delle quali & possibile apporre il termine al contratto a tempo
determinato e che consentono la stipula del contratto di somministrazione a tempo
determinato. Pill precisamente, le causali indicate all’art. 4, lett. B e D, Titolo 1 non !
possono essere ulteriormente implementate dalla contrattazione di secondo livello. |

Titolo 1

Articolo 4 - tipologie contrattuali

B) Contratto di lavoro a tempo determinato
Norme Generali

Ai sensi delvigehte articolo 19, comma 1, lett. a) del Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81,
le Parti concordano che il contratto di lavoro a tempo determinato possa avere una durata /w
superiore a 12 mesi e fino a 24 mesi in presenza di almeno una delle seguenti condizioni: (C

a) punte di piti intensa attivita cui non possa farsi fronte con Uordinario assetto produttivo;

b) lesecuzione di opere o di un servizio o di un appalto definiti o predeterminati nel tempo e la
necessita di rispettare stringenti termini di consegna delle commesse affidate di impianti,

nonché proroga delle stesse;

c) fase di awvio di nuove attivita, ai sensi dell’art. 23 comma 2, lett. a) del D. Lgs. n. 81/2015
sviluppo straordinario delle attivita di impresa, legate a ricerca, progettazione, nonohe
sperimentazioni tecniche, produttive, organizzative aventi carattere di temporaneita;

d) investimenti nei processi produttivi che abbiano l'obiettivo di implementare la gestiorie

sostenibile delle attivitd d’impresa (ad es.: salute e sicurezza, ambiente, responsabilita
sociale, ...), nonché interventi finalizzati all'introduzione di nuove apparecchiature nell'ambito
della digitalizzazione, dell’automazione, della riconversione ambientale/energetica, della

sicurezza; m &

e) sostituzione di personale assente, con diritto alla conservazione del posto di lavoro atitolo
esemplificativo, per malattia, infortunio, fruizione dei congedi di cui al D. Lgs. n. 151/2001; \/

L'assunzione di lavoratori a termine per la sostituzione di lavoratori in congedo di maternita,
paternitd o parentale puo essere anticipata fino a due mesi prima dell'inizio del congedo,
secondo quanto previsto dall'articolo 4, secondo comma, D. Lgs. n. 151/2001.

erme restando le disposizioni legislative in materia, ai lavoratori con contratto a tempo
rminato spettano tutti i trattamenti previsti dal presente contratto collettivo ed ogni altroj\
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trattamento in atto in azienda, che siano compatibili con la natura del contratto a termine, in
proporzione al periodo lavorativo prestato.

Per i contratti con durata fino a 24 mesi, nell'ambito della durata dei contratti medesimi, i
periodi di conservazione del posto e di trattamento economico previsti dall'articolo 2, Sezione
Quarta - Titolo VI per i lavoratori con anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti si applicano
secondo il principio di proporzionalita diretta.

Gli accordi aziendali riguardanti il premio di risultato stabiliscono modalita e criteri per la
determinazione e corresponsione di tale premio; in assenza di disciplina contrattuale
aziendale il Premio di risultato sara riconosciuto ai lavoratori a tempo determinato in forza alla
data di erogazione ovvero di comunicazione dej risultati di cui al quarto comma dell'articolo
12, Sezione quarta, Titolo IV, in proporzione diretta al periodo di servizio complessivamente
prestato nell'anno diriferimento del premio stesso, ancorché in virtl di pit contratti a termine.

I lavoratori con contratto a tempo determinato saranno formati in modo sufficiente e adeguato
in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle
proprie mansioni, cosi come previsto dall'articolo 1, Sezione quarta, Titolo V.

Le imprese informano i lavoratori operanti a tempo determinato nonché la R.S.U. dei posti
vacanti a tempo indeterminato che si rendessero disponibili nell'ambito dell'unita produttiva
di appartenenza. Tali informazioni possono essere fornite anche mediante affissione in luogo
accessibile a tutti i lavoratori.

Nel caso di trasformazione a tempo indeterminato o di successiva assunzione a tempo
indeterminato di lavoratore gia impiegato a termine, ovvero in somministrazione si terra conto
complessivamente di tutti i periodi di lavoro effettuati dal lavoratore presso la medesima
azienda, per lo svolgimento di mansioni equivalenti, ai fini dell'applicazione delle discipline di
cui agli aumenti periodici d'anzianita e alla mobilita professionale, purché non interrotti da
periodi di non lavoro superioria 12 mesi.

Stagionalita

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 21, secondo comma, D.Lgs. n. 81/2015, oltre alle attivita
stagionali definite dal D.P.R. 7 ottobre 1963, n. 11525 e successive modifiche ed integrazioni,
le parti concordano che sono attivita stagionali le attivitd caratterizzate dalla necessita
ricorrente di intensificazione dell'attivita lavorativa in determinati e limitati periodi dell'anno.

L'individuazione della stagionalitd cosi definita, nonché la determinazione dei periodi di
intensificazione dell'attivita produttiva, che non possono in ogni caso superare
complessivamente i 6 mesi nell'arco dell'anno solare, saranno concordate dalla Direzione
aziendale con la Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa con le strutture territoriali delle
Organizzazioni sindacali stipulanti.

Numero massimo di lavoratori a tempo determinato

Nel rispetto di quanto previsto dalcomma 1 dell’art. 23 del vigente D.lgs. n. 81/2015, ilnumero
massimo di lavoratori che possono essere assunti con contratto di lavoro a termine € pari al
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20% del numero dei lavoratori occupati a tempo indeterminato in forza alle imprese al 1°
gennaio dell’anno di assunzione, ad eccezione dei datori di lavoro che occupano oltre 400
dipendenti, per i quali il numero massimo di lavoratori a termine € pari al 18% dei lavoratori
occupati atempo indeterminato in forza al 1° gennaio dell’anno di assunzione.

Nel caso di inizio dell’attivita nel corso dell’anno, il limite percentuale si computa sul numero
dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al momento dell’assunzione.

| lavoratori assunti con contratto a tempo part-time verranno computati in organico in
proporzione all’orario svolto rapportato al tempo pieno, ai sensi dell’art. 9 del vigente D.lgs n.
81/2015.

Diritto di precedenza

Il lavoratore che, nell'esecuzione di uno o piti contratti a termine presso la stessa azienda,
abbia prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a 6 mesi, ha diritto di precedenza
nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i 12 mesi
successivi alla scadenza del contratto a termine con riferimento alle mansioni gia espletate in
esecuzione deirapporti a termine.

Il lavoratore assunto a termine per lo svolgimento di attivita stagionale come sopra definita ha
diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datore di
lavoro per le medesime attivita. Il diritto di precedenza di cui ai due commi precedenti puo
essere esercitato a condizione che il lavoratore manifestiin forma scritta al datore di lavoro la
propria volonta in tal senso entro rispettivamente sei mesi e tre mesi dalla data di cessazione
del rapporto di lavoro stesso e si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto
dilavoro.

Nel caso di una concomitanza di piu aspiranti che abbiano maturato i requisiti e manifestato
nei termini previsti la volonta di avvalersi del diritto di precedenza, sara data priorita ai
lavoratori che abbiano cumulato il maggior periodo dilavoro a termine; in caso di parita si fara
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riferimento alla maggiore eta anagrafica.
Informazioni

Dinorma, semestralmente, la Direzione fornisce alla Rappresentanza sindacale unitaria e alle
strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente contratto, tramite
'Associazione territoriale di competenza, i dati sulle dimensioni quantitative e i motivi del
ricorso ai contratti a termine anche con specifico riferimento alle esigenze stagionali, la durata
dei contratti medesimi e la qualifica dei lavoratoriinteressati nonché i dati sulle trasformazioni
a tempo indeterminato di lavoratori gia assunti con contratto a termine e l'eventuale esercizio
del diritto di precedenza.

Saranno altresi fornite informazioni riguardanti i dati sulle dimensioni quantitative dei
lavoratori in somministrazione e la qualifica dei lavoratori interessati.
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La durata del contratto di somministrazione & di 12 mesi, elevabile a 24 mesi, nei casj di seguito
indicati:

a) per punte di pili intensa attivita cui non possa farsi fronte con Uordinario assetto produttivo;

b) per Uesecuzione di opere o di un servizio o dj un appalto definiti o predeterminati nel tempo
e la necessita di rispettare stringenti termini di consegna delle commesse affidate dj impianti,
nonche proroga delle stesse;

c) fase di avvio di nuove attivita, ai sensi dell’art. 23 comma 2, lett. a) del D. Lgs. n. 81/2015,
sviluppo straordinario delle attivita di impresa, legate a ricerca, progettazione, nonché
sperimentazioni tecniche, produttive, organizzative aventi carattere di temporaneita;

d) investimenti nei processi produttivi che abbiano l'obiettivo di implementare la gestione
sostenibile delle attivita d’impresa (ad es.: salute e sicurezza, ambiente, responsability
sociale, ...), nonché interventi finalizzati all’introduzione di nuove apparecchiature nell'ambito
della digitalizzazione, dell’automazione, della riconversione ambientale/energetica, della
sicurezza;

e) sostituzione di personale assente, con diritto alla conservazione del posto di lavoro, a titolo
esemplificativo, per malattia, infortunio, fruizione dei congedidicuial D. Lgs. n.151/2001;

individuati dall’art. 34, comma 2 del D.lgs. n. 81/2015 e successiva modificazione, nonché

Possono essere somministrati a tempo determinato, senza 'apposizione di causalij i soggetti ‘8/
quelliche verranno individuati dalle norme di legge tempo per tempo vigenti.

Numero massimo di lavoratori somministrati

Il numero dei lavoratori somministrati a tempo indeterminato (cd. staff leasing) non pud
eccedere il 20% del numero dei lavoratori occupati a tempo indeterminato in forza presso
Uutilizzatore al 1° gennaio dell’anno di stipula del citato contratto.

Detta percentuale e pari al 16% per gli utilizzatori che abbiano in forza oltre 400 dipendenti.

Nel caso diinizio dell’attivita nel corso dell’anno, il limite percentuale indicato si computa sul
numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al momento della stipula del contratto dj
somministrazione a tempo indeterminato. C//\

Il numero massimo dei lavoratori assunti con contratto a tempo determinato, owvero
somministrati a tempo determinato, non puo essere complessivamente superiore al 30% del
numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza presso lutilizzatore al 1° gennaio
dell’anno di stipula dei citati contratti.

Detta percentuale & pari al 28% per gli utilizzatori che abbiano in forza oltre 400 dipendenti.

Nel caso diinizio dell’attivita nel corso dell’anno, il limite percentuale indicato sj computa sul
numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al momento della stipula dei citati
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Diritto di precedenza

Nell’ambito della vigenza del presente rinnovo contrattuale, ed in via del tutto sperimentale,
con decorrenza dal 1° gennaio 2026, i lavoratori somministrati che, nell'esecuzione di uno o
pill contratti di somministrazione a termine presso il medesimo utilizzatore, abbiano prestato
attivita lavorativa per un periodo superiore 12 mesi frazionati (con intervalli non superiori a 6
mesi) e/o consecutivi nellambito della medesima mansione, per i quali vi & stata
applicazione di una delle causali di cui al primo paragrafo della presente lettera D) hanno
diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dall’utilizzatore, entro
i 12 mesi successivi alla scadenza della somministrazione stessa, con riferimento alle
mansioni gia espletate in esecuzione degli intercorsi rapporti.

%\

Il diritto di precedenza di cui sopra pud essere esercitato a condizione che il lavoratore
manifesti in forma scritta all’utilizzatore la propria volonta in tal senso entro 6 mesi dalla data
di cessazione del contratto della somministrazione e si estingue entro un anno dalla
cessazione del gia menzionato contratto di somministrazione.

Nel caso di una concomitanza di pit aspiranti che abbiano maturato i requisiti e manifestato
nei termini sopra indicati la volonta di avvalersi del diritto di precedenza, sara data priorita ai
lavoratori che abbiano cumulato il maggior periodo di lavoro somministrato a termine; a parita
di condizioni si fara riferimento alla maggiore eta anagrafica.

o =5

Nel caso in cui il dipendente rinunci, anche una sola volta, ad una proposta lavorativa da parte
dell’azienda committente, il soggetto perdera il diritto di precedenza.

Informazioni m

Di norma, semestralmente, la Direzione fornisce alla Rappresentanza sindacale unitaria, se
presente, ed in mancanza di questa, alle strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali
stipulanti il presente contratto, il numero e la qualifica dei lavoratori somministrati a tempo
determinato che nei sei mesi precedenti abbiano esercitato il diritto di precedenza ed i

numero di tali lavoratori stabilizzati, informativa suscettibile di eventuali successivi
approfondimenti anche su richiesta delle OO.SS. L\

| lavoratori in somministrazione hanno diritto, per tutta la durata della missione, a parita di
mansioni svolte, a condizioni economiche e normative complessivamente non inferiori a
quelle dei lavoratori di pari livello dell'azienda secondo quanto previsto dall'articolo 35, del D.

Lgs. n.81/2015
Gli accordi aziendali riguardanti il premio di risultato stabiliscono modalita e criteri per la
determinazione e corresponsione di tale premio; in assenza di disciplina contrattuale
aziendale il premio di risultato sara riconosciuto ai lavoratori somministrati in missione alla

data di erogazione ovvero di comunicazione dei risultati di cui al quarto comma dell'articolo

12, Sezione quarta, Titolo 1V, in proporzione diretta al periodo di missione complessivamente
prestato nell'anno di riferimento del premio stesso, ancorché in virtu di pitt missioni a termlne
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| lavoratori somministrati, in sede di assunzione, saranno puntualmente informati
relativamente al loro diritto di precedenza dall'agenzia di somministrazione su impulso della
societa utilizzatrice.

La societa utilizzatrice avra l'onere di fornire all'agenzia di somministrazione detta informativa
da consegnare ai lavoratori somministrati a tempo determinato all'atto dell'inizio della
somministrazione.

Clausola di salvaguardia

Le Parti si danno reciprocamente atto che, laddove dovessero intervenire modifiche al quadro
legislativo di riferimento del presente articolo, previa verifica delle compatibilita e coerenze
con il dettato contrattuale, procederanno ad una armonizzazione.

Art. 5 - Apprendistato
Dopo il primo paragrafo inserire il seguente:
Informazioni

Di norma, semestralmente, la Direzione fornisce alla Rappresentanza sindacale unitaria, se
presente, e in mancanza di questa, alle strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali
stipulanti il presente contratto, il numero, la tipologia di contratto di apprendistato utilizzato,
qualifica posseduta.

Titolo V- Ambiente di lavoro
Art. 1 —ambiente di lavoro salute e sicurezza
Lettera ¢), prima del penultimo paragrafo inserire i seguenti commi (pagina 119)

L’azienda & tenuta ad informare annualmente gli RLS in merito agli obiettivi ambientali e agli
investimenti, iniziative e progetti dedicati al miglioramento della sostenibilita ambientale.

Introduzione per gli RLS di 8 ore di formazione aggiuntiva rispetto alle 32 ore minime di legge,
con contenuti specialistici mirati alle specificita del settore e/o dell'azienda, da svolgere
durante l'orario di lavoro.

Nelle aziende con meno di 200 dipendenti, verra garantito il coinvolgimento degli RLS nella
visita periodica da parte degli RSPP (almeno una volta l'anno) per sviluppare un rapporto
proficuo tra i vari attori della sicurezza, con l'eventuale coinvolgimento del medico
competente.

In caso di infortunio sul lavoro ed in caso di mancato infortunio, UAzienda prevede
un'informazione tempestiva, anche su richiesta degli RLS, delle azioni intraprese se gia
definite, odaleeventuala2|on|da intraprendere quandeverranno definite, al fine di evitare il

_n R

%
f
v

1, ﬂ}_@/ﬁ%



ripetersi dell'evento stesso con Uattivazione, se necessario, di momenti informativi/formativi
mirati, anche in forma agile (es. pillole formative, briefing direparto), coerenti con le specificita
del caso.

Con decorrenza da gennaio 2026 saranno predisposti strumenti anche innovativi di
segnalazione delle criticita/rischio da parte dei lavoratori in materia di salute e sicurezza; le
eventuali segnalazioni saranno trimestralmente oggetto di confronto fra RLS, RSPP e tecnici

delle certificazioni. % CHEnon RANNO AL Lle D' \m,&gn%l’/

Art. 13 (Elemento perequativo - pag 113)

Ailavoratoriin forza al 1° gennaio di ogni anno nelle cooperative prive di contrattazione di secondo
livello riguardante il premio di risultato o altri istituti retributivi comunque soggetti a contribuzione
e che nel corso dell'anno precedente (1° gennaio-31 dicembre) abbiano percepito un trattamento
retributivo composto esclusivamente dagli importi retributivi fissati dal c.c.n.l. (lavoratori privi di
superminimi collettivi o individuali, premi annui o altri importi retributivi comunque soggetti a
contribuzione), & corrisposta, a titolo perequativo, con la retribuzione del mese di giugno, una cifra
annua pari a 455 euro, omnicomprensiva e non incidente sul t.f.r., ovvero una cifra inferiore fino a
concorrenza, in caso di presenza di retribuzioni aggiuntive a quelle fissate dal c.c.n.l., in funzione
della durata, anche non consecutiva, del rapporto di lavoro nel corso dell'anno precedente. La
frazione di mese superiore a 15 giorni sara considerata, a questi effetti, come mese intero. Nel caso
di risoluzione del rapporto di lavoro antecedentemente al momento di corresponsione
dell'elemento perequativo, fermo restando i criteri di maturazione dello stesso, il suddetto importo
verra corrisposto all'atto della liquidazione delle competenze. L'elemento perequativo, come
sopra definito, sara ad ogni effetto di competenza dell'anno di erogazione in quanto il riferimento
ai trattamenti retributivi percepiti & assunto dalle parti quale parametro di riferimento ai fini del
riconoscimento dell'istituto. R/

L'elemento perequativo di cui al comma precedente verra erogato nelle imprese in cui sia stata
presentata una piattaforma se, trascorsi 90 giorni, non sia stato definito un accordo economico
integrativo.

L'eventuale inosservanza di quanto previsto al precedente comma potra essere oggetto di
segnalazione e verifica agli Osservatori permanenti della cooperazione, territorialmente
competenti, istituiti ai sensi del "Protocollo cooperazione" del 10 ottobre 2007.

A decorrere dal 1° gennaio 2014 Uelemento perequativo e elevato a 485 euro.

A decorrere dal 1° gennaio 2026: Mé\

a) lelemento perequativo € elevato a 500 euro lordi annui,

b) nel caso in cui il differenziale tra la retribuzione annua lorda (vedi nota a verbale) e la paga base
tabellare annua lorda (comprensiva degli scatti di anzianita) sia inferiore o uguale a 650 euro lordi
annui, verra riconosciuto un elemento perequativo annuo lordo non inferiore ad un minimo pari
ad € 200,00. ;

Esempio: \\\
ipotesi 1 = differenziale lett. b) = 130 m




500 € - 130€ = 370 € elemento perequativo erogabile
Ipotesi 2 = differenziale lett. b) = 300
500 € - 300€ = 200 € elemento perequativo erogabile
Ipotesi 3 = differenziale lett. b) = 325
500 € - 325€ = 175 € elemento perequativo da adeguare ai 200 € sopra indicati

c) nel caso in cui il differenziale di cui alla precedente lett. b) sia superiore a 650€ lordi annui, ma
inferiore a 850€ lordi annui, lUelemento perequativo verra riconosciuto per un importo
corrispondente alla differenza tra 850€ ed il differenziale calcolato.

A miglior chiarimento si riporta il seguente esempio:
differenziale lett. b) =700 € lordi annui Q/

850 €-700 € = 150 € (elemento perequativo erogabile nell'anno) »
Nota a Verbale

Per retribuzione annua lorda deve intendersi la sommatoria degli elementi fissi della retribuzione che
vengono erogati a carattere di continuita nell’anno. Devono, invece, intendersi esclusi gli elementi
variabili della retribuzione quali: straordinari, indennita di notturno, indennita di trasferta, indennita per
interventi di reperibilita e maggiorazioni varie.

Titolo Il \

ORARIO DI LAVORO

Art. 5 (Orario di lavoro)

Permessi annui retribuiti

ARTICOLO 5
Orario di lavoro
— Permessi retribuiti - comma 5

Per i lavoratori che prestano la propria opera in sistemi di turnazione di 15 o pit turni settimanalli
comprendendo il turno notturno e/o quelli di sabato e domenica & inoltre riconosciuto, a decorrere dal
1° gennaio 2002 un permesso annuo retribuito di 8 ore. Con decorrenza 1/01/2026, per i lavoratori che
prestano la propria opera in sistemi di turnazione di 21 turni settimanali comprendendo il turno notturno
e quelli di sabato e domenica, & riconosciuto un ulteriore permesso di 8 ore. Tali permessi sono
computati in ragione di anno di servizio o frazione di esso, assorbibili fino a concorrenza dalle eventuali

riduzioni definite negli accordi aziendali. (...) M C




Visite specialistiche

Ai lavoratori di eta pari o superiori a 50 anni viene riconosciuto un ulteriore permesso retribuito di 8 ore
su base annua"p')er Ueffettuazione di viste mediche specialistiche debitamente documentate. Ai
lavoratori a tempo parziale tale permesso verra riconosciuto in proporzione all’orario di lavoro svolto. In
caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro in corso d’anno, il lavoratore ha diritto a tanti 12esimi
del predetto permesso quanti sono i mesi di anzianita di servizio presso U'azienda. La frazione di mese
superiore a 15 giorni va considerata a questi effetti mese intero.
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Art. 15 (Previdenza complementare)

pensione nazionale - PREVIDENZA COOPERATIVA - costituito allo scopo di erogare prestazioni
pensionistiche complementari.

| lavoratori ai quali si applica il presente contratto possono volontariamente iscriversi al Fondo 3

A decorrere dal 1° giugno 2017, a favore dei lavoratori iscritti le aziende contribuiscono con
un‘aliquota pari al 2% dei minimi contrattuali.

A decorrere dal 1° giugno 2017 i lavoratori iscritti hanno diritto alla contribuzione di cui al
comma precedente versando una contribuzione almeno pariall'1,2% del minimo contrattuale,
mediante trattenuta mensile in busta paga, salvo l'esercizio di opzioni individuali per
contribuzioni piu elevate.

Per i lavoratori di nuova adesione dal 1° giugno 2021 e con eta inferiore ai 35 anni compiuti, la
contribuzione a carico del datore di lavoro, a decorrere dal 1° giugno 2021, & elevata al 2,2%
dei minimi contrattuali.’

A favore di tuttii lavoratori in forza ed iscritti a Previdenza Cooperativa, nonché ai lavoratori di
nuova adesione, con decorrenza dal 1° giugno 2025, il contributo a carico azienda verra elevato
al 2,3%. '

Il medesimo contributo &, altresi, dovuto anche in caso di sospensione del rapporto di lavoro &
per la fruizione di trattamenti di integrazione salariale ordinaria.

A favore dei medesimi lavoratori l'azienda versera al Fondo pensione il trattamento di fine
rapporto maturato nell'anno secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti. | lavoratori
iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993 possono optare

' Ccnl 31/05/2021: articolo integrato. ~ m
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all'atto dell'iscrizione a Previdenza cooperativa per una quota annua di trattamento di fine
rapporto da destinare al Fondo pensione pari al 40%.

L’obbligo contributivo cosi come disciplinato ai commi precedenti & assunto dalle imprese
solo ed esclusivamente nei confronti dei lavoratori iscritti a previdenza cooperativa di cui al 1°
comma. All'atto di iscrizione del singolo lavoratore si procedera al versamento della quota di
iscrizione a carico dell'azienda cosi come definite dal Fondo pensione.

Al fine di favorire l'adesione al Fondo, quale strumento di integrazione pensionistica del
sistema previdenziale pubblico, le aziende, una volta all'anno, consegneranno ai lavoratori
non iscritti una scheda informativa contenente indicazioni sui vantaggi derivanti dall'iscrizione
a Previdenza cooperativa e, a tutti i lavoratori, eventuale materiale informativo.

LLa schedainformativa ed il materiale informativo di cui alcomma precedente sono predisposti
dagli uffici del Fondo Previdenza cooperativa in accordo con le parti istitutive del Fondo e
disponibili sul sito internet.

Le parti promuoveranno anche iniziative congiunte al fine di informare e sensibilizzare i [
lavoratori sulla importanza della Previdenza complementare.

Per quanto qui non espressamente richiamato valgono le disposizioni di legge vigenti e quanto
previsto dagli accordi in materia disponibili anche sul sito internet.

DICHIARAZIONE VERBALE

?"

Le parti firmatarie del presente Contratto confermando la scelta di considerare il Fondo
PREVIDENZA COOPERATIVA come uno strumento idoneo a soddisfare i bisogni previdenziali
dei lavoratori metalmeccanici cooperativi, sollecitano coerenti provvedimenti di legge

finalizzati allo sviluppo dei Fondi negoziali.
In particolare, si impegnano, mediante apposite iniziative, a sollecitare le istituzioni deputate V

ad introdurre una minore tassazione dei rendimenti finanziari e a definire interventi normativi
che, con precise garanzie a tutela del risparmio previdenziale e della sua rivalutazione,
favoriscano gli investimenti nell’economia reale in modo da consentire migliori rendimenti
finanziari per i lavoratori ed un sostegno alla crescita economica del nostro Paese.

Al fine di incentivare adesione ai Fondi di previdenza complementare da parte dei lavoratori
Under 35, la cooperativa versera a Previdenza Cooperativa un contributo Una Tantum nella

misura di 50€ in occasione della prima adesione ai fondi complementare da parte dei lavoratori
con eta inferiore a 35 anni Compiut'&xl 1° luglio 2025.

Le Parti si impegnano, altresi, a perseguire una politica che favorisca gli investimenti
socialmente responsabili.

Art. 16 (Assistenza sanitaria integrativa)

4
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A decorrere dal 1° ottobre 2017, e fermo restando quanto previsto ai commi 7 e 8, tutti i
lavoratori in forza alla medesima data sono iscritti al Fondo di assistenza sanitaria integrativa
che saraindividuato tra le parti entro il 31 marzo 2017, privilegiando le esperienze cooperative,
cio allo scopo di erogare prestazioni integrative rispetto a quelle fornite dal Servizio sanitario
nazionale, con l'obiettivo di assicurare prestazioni omogenee nei settori metalmeccanici e
cooperativi. E' fatta salva la facolta, da parte del lavoratore, di esercitare rinuncia scritta.

| lavoratori assunti successivamente a tale data saranno iscritti al Fondo con la prima finestra
utile cosi come definite nel regolamento del Fondo (Allegato 6 e allegato 6-bis).

Hanno diritto all'iscrizione al Fondo i lavoratori, non in prova, con contratto a tempo
indeterminato compresi i lavoratori part-time, con contratto di apprendistato e con contratto
atempo determinato di durata noninferiore a 5 mesi a decorrere dalla data di iscrizione; intale
ultimo caso l'iscrizione & automaticamente prolungata in caso di proroga del contratto.

Per i suddetti lavoratori & prevista a decorrere dal 1° ottobre 2017 una contribuzione pari a 156
euro annui (suddivisi in 12 quote mensili da 13 euro l'una) a totale carico dell'azienda
comprensiva delle coperture per i familiari fiscalmente a carico ivicompresii conviventi difatto
ai sensi della legge n. 76 del 20 maggio 2016 con analoghe condizioni reddituali.

La contribuzione di cui al comma precedente & altresi dovuta: per ilavoratori in aspettativa per
malattia, per i lavoratori sospesi interessati dall'istituto della C.i.g. in tutte le sue tipologie e,
per un periodo massimo di 12 mesi, per i lavoratori cessati a seguito di procedura di
licenziamento collettivo di cui alla legge n. 223/1991 ovvero ai sensi dell'art. 7, legge n.
604/1966, che beneficiano della NASPI.

Potranno inoltre iscriversi, con copertura a loro totale carico, secondo le modalita e gli importi
previsti dal regolamento del Fondo, i familiari non fiscalmente a carico appartenenti al nucleo
familiare ivi compresii conviventi di fatto.

In presenza di forme di sanita integrativa unilateralmente riconosciute dal datore di lavoro la
contribuzione a carico dell'azienda per ogni singolo dipendente non potra essere inferiore a
decorrere dal 1° ottobre 2017 a 156 € annui (suddivisi in 12 quote mensili da 13 € 'una).

Nel caso in cui siano gia presenti in azienda forme di sanita integrativa derivanti da accordi

ollettivi, ai lavoratori non coperti si applica quanto previsto dal 1° comma; per i lavoratori
Copem da altre forme di assistenza sanitaria integrativa le parti in sede aziendale
procederanno ad una armonizzazione dei contenuti dell'accordo anche al fine di adeguare la
contribuzione a carico del datore di lavoro in misura non inferiore a 156 € annui entro il 31
dicembre 2017.

Estensione dell'assistenza sanitaria ai pensionati che sono stati iscritti al Fondo in maniera
continuativa per almeno due anni prima di andare in pensione.

Potranno, inoltre, iscriversi anche i lavoratori che hanno cessato l'attivita lavorativa e maturato
due anni di anzianita di iscrizione al Fondo in maniera continuativa all'atto di andare in
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pensione entro la data di awio della gestione separata pensionati. \5\ M&/
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L'importo a totale carico del pensionato, le modalita del versamento del contributo e le
prestazioni da erogare saranno stabilite dal Consiglio d’Amministrazione della Dircoop Open -
Cassa di Assistenza Cooperativa - tenuto conto delle indicazioni fornite dalle parti istitutive®.

Dichiarazione delle parti

Ai fini di quanto previsto ai commi 7 e 8, l'importo di 156 € annui, includendo la copertura per i
familiari fiscalmente a carico ivi compresi i conviventi di fatto ai sensi della legge n. 76 del 20
maggio 2016 con analoghe condizioni reddituali, costituiscono l'unico parametro di
riferimento per il confronto con altre forme di assistenza sanitaria integrativa fornite da
eventuali diversi gestori.

=

Allegato 6 Assistenza Sanitaria Integrativa per gli addetti alle cooperative
metalmeccaniche ed LTC

<=

Le Parti sociali firmatarie il C.C.N.L. Cooperative Metalmeccaniche e Impiantiste del 26
gennaio 2017 hanno previsto a far data dal 1° ottobre 2017 l'obbligatorieta in capo alle
cooperative applicanti delliscrizione dei propri lavoratori, salvo rinuncia scritta, ad un Fondo Py
di assistenza sanitaria integrativa con una contribuzione paria 156 euro l'anno.

Tenuto conto di quanto convenuto dalle medesime Parti in data 9 dicembre 2024 (si veda
allegato 6-bis), con decorrenza dal 1° gennaio 2025, il contributo a totale carico azienda ¢ stato
definito in euro 180 annui. La garanzia comprende anche le coperture per i familiari
fiscalmente a carico, ivi compresi i conviventi di fatto ai sensi della Legge n. 76 del 20 maggio
2016, con analoghe condizioni reddituali.

e

Al fine di ottemperare allimportante obbligo contrattuale, le Associazioni Cooperative e |
Organizzazioni Sindacali firmatarie, dispongono che il Fondo sanitario cooperativo di
riferimento continui ad essere DIRCOOP OPEN - Cassa di Assistenza Cooperativa - che opera
in convenzionamento con Unisalute S.p.A..

Le Parti ritengono importante listituzione di un comitato paritetico consultivo per
osservazione ed il monitoraggio dell'andamento delle adesioni delle imprese e dei lavoratori

alla Cassa. Il comitato potra fornire anche indicazioni per Uaggiornamento e/o ilmiglioramento
delle prestazioni erogate. %/

Con decorrenza dal 1° gennaio 2026, verra introdotta una nuova garanzia nell’ambito
dell’assistenza sanitaria in caso di insorgenza di stati di non autosufficienza permanente che
siverifichino durante il rapporto di lavoro.
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A tal fine verra versato un contributo a totale carico dell’azienda, che garantira, a fronte
dell’evento, una copertura di spesa pari ad euro 500 mensili erogata per tutta la vita del
lavoratore.

A parita di prestazioni erogate, le Parti convengono quanto segue:

- con decorrenza dal 1° gennaio 2026, detto contributo sara pari a 215,4 euro annui a totale
carico dell’azienda, comprensiva del premio LTC.

- con decorrenza dal 1° gennaio 2027, detto contributo sara pari a 243 euro annui a totale
carico dell’azienda, comprensiva del premio LTC.

—
\

-con decorrenza dal 1° gennaio 2028, detto contributo sara pari a 270,6 euro annui a totale
carico dell’azienda, comprensiva del premio LTC.

Le Parti, in sede di stesura del contratto, e comunque entro il 31/12/2025, si incontreranno per
il recepimento delle condizioni di polizza LTC in apposito protocollo che sara parte integrante
del presente accordo.

—qu%

Art. 17 ("Welfare")

A decorrere dal 1° giugno 2025, le aziende dovranno mettere a disposizione dei lavoratori
strumenti di welfare, elencati in via esemplificativa all’Allegato 7 del valore di 220 euro, da
utilizzare entro il 31 maggio dell'anno successivo. Adecorrere dal 1° giugno 2026 Uimporto sara
incrementato a 230€ da utilizzare entro il 31 maggio dell'anno successivo. A decorrere dal 1°
giugno 2027 limporto sara incrementato a 240€ da utilizzare entro il 31 maggio dell'anno
successivo. A decorrere dal 1° giugno 2028 Uimporto sara incrementato a 250€ da utilizzare

entro il 31 maggio dell'anno successivo.
Hanno diritto a quanto sopra i lavoratori, superato il periodo di prova, in forza al 1° giugno d
ciascun anno o successivamente assunti entro il 31 dicembre di ciascun anno:

- con contratto a tempo indeterminato;

S~

- con contratto a tempo determinato che abbiano maturato almeno tre mesi, anche non
consecutivi, di anzianita di servizio nel corso di ciascun anno (1° gennaio-31 dicembre).

Sono esclusi i lavoratori in aspettativa non retribuita né indennizzata nel periodo 1° giugno-31

dicembre diogni anno
| suddetti valori non sono riproporzionabili per i lavoratori part-time e sono comprensivi
esclusivamente di eventuali costi fiscali o contributivi a carico dell'azienda.
Quanto sopra previsto si aggiunge alle eventuali offerte di beni e servizi presentiin azienda sia

unilateralmente riconosciute per regolamento, lettera di assunzione o altre modalita di
formalizzazione, che derivanti da accordi collettivi.

In caso di accordi collettivi, le parti firmatarie dei medesimi accordi potranno armonizzare i
criteri e le modalita di riconoscimento previsti dal presente articolo
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Ai fini dell'applicazione di quanto previsto dal presente articolo, le aziende si confronterantmo
con la R.S.U. per individuare, tenuto conto delle esigenze dei lavoratori, della propria
organizzazione e del rapporto con il territorio, una gamma di beni e servizi coerente con le
caratteristiche dei dipendenti e finalizzata a migliorare la qualita della loro vita personale e
familiare privilegiando quelli con finalita di educazione, istruzione, ricreazione e assistenza
sociale e sanitaria o culto.

| lavoratori hanno comunque la possibilita di destinare i suddetti valori, di anno in anno, al
Fondo Previdenza cooperativa o al Fondo di assistenza sanitaria cooperativa, secondo regole
e modalita previste dai medesimi Fondi, 220€, per Uanno 2025, 230€ per 'anno 2026, 240€ per
’anno 2027 e 250€ per 'anno 2028.

Le strutture territoriali delle Organizzazioni stipulanti forniranno adeguate informazioni,
rispettivamente ad imprese e lavoratori, sui contenuti della presente disciplina e, altresi, ne
monitoreranno l'applicazione nel territorio di riferimento.

In sede nazionale, le parti stipulanti valuteranno l'andamento dell'attuazione della presente
disciplina, tenendo conto dell'evoluzione normativa, anche al fine di definire congiuntamente
indicazioni e/o soluzioni rivolte in particolare alle cooperative di piccole e medie dimensioni.

Nel corso della fase di prima applicazione e comungque entro il mese di febbraio 2018, le parti
stipulanti siincontreranno per verificare il puntuale adempimento contrattuale nei confronti di
tutti gli aventi diritto.

Dichiarazioni a verbale

Le parti precisano che le date del 1° giugno di cui al primo comma della presente disciplina
devono intendersi come il termine entro il quale l'azienda deve mettere effettivamente a
disposizione dei lavoratori gli strumenti di welfare.

Le parti precisano altresi che i valori indicati al primo comma della presente disciplina sono
riconosciuti un'unica volta nel periodo di competenza nel caso di lavoratori reiteratamente
assunti o utilizzati con varie tipologie contrattuali (contratto a tempo determinato,
somministrazione, ecc.) presso la medesima azienda.

*x Xk

Allegato 7 STRUMENTI DI "WELFARE" - ESEMPLIFICAZIONI

Opere e servizi per finalita sociali

- Riferimento normativo: Art. 51, comma 2, lett. f) del TUIR

- Regime fiscale e contributivo: non soggetti

- Soggetti beneficiari: dipendenti e i familiari anche se non fiscalmente a carico
Modalita di erogazione (non € ammessa l'erogazione sostitutiva in denaro):

- Strutture di proprieta dell'azienda o di fornitori terzi convenzionati
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- Pagamento diretto del datore di lavoro al fornitore del servizio (e non direttamente al
lavoratore)

- Possibile utilizzo di una piattaforma elettronica

- Documento di legittimazione nominativo (c.d. voucher), in formato cartaceo o elettronico,
riportante un valore nominale con diritto ad una sola prestazione, opera o servizio per l'intero
valore nominale, senza integrazioni a carico del lavoratore (no buoni sconto)

Finalita Servizi

- Corsi extraprofessionali
Educazione eistruzione - Corsidiformazione e istruzione (es. corsidilingue)
- Servizi di orientamento allo studio

- Abbonamenti o ingressi a cinema e teatri, pay tv, ...
- Abbonamenti o ingressi a palestre, centri sportivi, impianti
sciistici, Spa, ...
- Abbonamenti a testate giornalistiche, quotidiani, .....
Ricreazione - Viaggi (pacchetti completi), pacchetti case vacanza %/
- Biglietteria e prenotazione di viaggi, soggiorni e vacanze
- Attivita culturali (mostre e musei)
- Biblioteche
- Attivita ricreative varie (eventi sportivi, spettacoli, ..... )

- Assistenza domiciliare
Assistenza sociale - Badanti
- Case diriposo (R.S.A.)

- Checkup medici

- Visite specialistiche
Assistenza sanitaria - Cure odontoiatriche

- Terapie e riabilitazione

- Sportello ascolto psicologico

Culto - Pellegrinaggi (pacchetti completi) ‘

Somme, servizi e prestazioni di educazione e isiruzione e per 'assistenza a familiari anziani e/o
non autosufficienti %

- Riferimento normativo: Art. 51, comma 2, lett. f-bis), f-ter) del TUIR
- Regime fiscale e contributivo: non soggetti

- Soggetti beneficiari: familiari dei dipendenti anche se non fiscalmente a carico \y\

Modalita di erogazione: &
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- Strutture di proprieta dell'azienda o di fornitori terzi convenzionati

-In questi casi @ ammesso il rimborso monetario da parte del datore di lavoro delle spese
sostenute dal lavoratore, previa presentazione di idonea documentazione

- Possibile utilizzo di una piattaforma elettronica

- Documento di legittimazione nominativo (c.d. voucher), in formato cartaceo o elettronico,
riportante un valore nominale con diritto ad una sola prestazione, opera o servizio per l'intero

- Asili nido

- Servizi di babysitting
-Spesediiscrizione e frequenzaa
scuola materna, elementare,
media e superiore

- Universita e Master

- Libri di testo scolastici e
universitari

valore nominale, senza integrazioni a carico del lavoratore (no buoni sconto)

Servizi di educazione e istruzione, anche in eta prescolare

- Doposcuola o Pre-scuola

- Buono pasto mensa scolastica
- Scuolabus, gite didattiche

- Frequentazione COrso
integrativo (lingue
straniere/lingua italiana  per
bambini stranieri, ...)

Servizi integrativi, di mensa e di trasporto connessi
all'educazione e istruzione

- Spese per frequentazione di
campus estivi e invernali

- Spese per frequentazione di
ludoteche

Ludoteche e centri estivi e invernali

- Somme corrisposte per assegni,
Borse di studio premi di merito e sussidi allo
studio

Servizi di assistenza ai familiari anziani e/o non autosufficienti . \/\
= L ; . . - Badanti
- Familiari anziani (che abbiano compiuto 75 anni)

I C . - Assistenza domiciliare
- Familiari non autosufficienti (non autonomia nello
: . . .. .. -Casediriposo (R.S.A))
svolgimento di attivita quotidiane ovvero necessita di
. : C = . - Case dicura
sorveglianza continua - & richiesta certificazione medica)

j A Beni e servizi in natura
; - Riferimento normativo: Art. 51, comma 3 del TUIR ed eventuali disposizioni normative tempo
| pertempo vigen M
% > gr e V iis



- Regime fiscale e contributivo: non soggetti, se il valore dei beni e dei servizi prestati sia di
importo non superiore a 258,23 euro annui, od eventuali diversi importi definiti dalle predetite
disposizioni temporanee di legge;

ATTENZIONE: Se il valore dei benefits messi a disposizione del dipendente eccede nell'anno
tale limite, l'intera somma & soggetta a contribuzione e tassazione

- Soggetti beneficiari: dipendenti

- Modalita di erogazione:

- Beni e servizi prodotti dall'azienda o erogati da terzi convenzionati
- Possibile utilizzo di una piattaforma elettronica

- Documento di legittimazione nominativo (c.d. voucher), in formato cartaceo o elettronico,
riportante un valore nominale che, in questo caso, potra essere utilizzato anche per una
pluralita di beni e servizi

Esemplificazioni

- Buoni spesa per generi alimentari

- Buoni spesa per shopping (es. commercio elettronico)

- Buoni spesa per acquisti vari

- Buoni carburante

- Ricariche telefoniche

Servizi di trasporto collettivo per il raggiungimento del posto di lavoro
- Riferimento normativo: Art. 51, comma 2, lett. d) del TUIR

- Regime fiscale e contributivo: non soggetti

- Soggetti beneficiari: dipendenti

- Modalita di erogazione (non @ ammessa l'erogazione sostitutiva in denaro):

- Servizi erogati direttamente dal datore di lavoro (mezzi di proprieta o noleggiati) o forniti da
terzi (compresi esercenti pubblici) sulla base di apposita convenzione o di accordo stipulato

dallo stesso datore. \y,( &»

Titolo IV Assenze, permessi e tutele

Art. 2 Trattamento in caso di malattie e infortunio non sul lavoro. \s

Comunicazione e certificazione dell’assenza

In caso di malattia il lavoratore deve avvertire 'azienda entro il primo giorno d’assenza (fine
urno) comunicando il domicilio presso cui si trova se diverso da quello noto allazienda e
inviare entro il secondo giorno dall’inizio dell’assenza il protocollo del certificato medico.
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L’eventuale prosecuzione dello stato di incapacita al lavoro deve essere comunicata
all’azienda con le stesse modalita di cui al comma precedente.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo il caso di giustificato
impedimento, Uassenza verra considerata ingiustificata.

L’azienda ha facolta di far controllare la malattia del lavoratore nel rispetto dell’art. 5 della
legge 20 maggio 1970, n. 300.

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il lavoratore assente per malattia
& tenuto, fin dal primo giorno di assenza dal lavoro, e per tutta la durata della malattia, a
trovarsi a disposizione nel domicilio comunicato al datore di lavoro, dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00, ovwvero nelle diverse fasce orarie stabilite per disposizioni
legislative o amministrative locali o nazionali, di tuttii giorni compresii domenicali o festivi, per
consentire accertamento del suo stato di salute.

Sono fatte salve le necessita di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inerenti la
malattia o per gravi, eccezionali motivi familiari comunicati preventivamente, salvo casi di
forza maggiore, all’azienda e successivamente documentati.

Nel corso del periodo di assenza per malattia il lavoratore ha Uobbligo di comunicare
all’azienda contestualmente i mutamenti di domicilio o dimora, anche se temporanei.

Le assenze e le inosservanze di cui al comma 5 comporteranno l'irrogazione a carico del
lavoratore dei provvedimenti disciplinari contrattualmente previsti, fermo restando quanto
previsto dall'articolo 7, ultimo comma, legge 20 maggio 1970, n. 300, con proporzionalita
relativa all’infrazione riscontrata e alla sua gravita. &/

Conservazione del posto dilavoro

In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o infortunio non sul lavoro, il lavoratore
non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo, definito comporto breve,

di: '

a) 183 giorni di calendario per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;

b) 274 giorni di calendario per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino ai 6 anni compiuti;
c) 365 giorni di calendario per anzianita di servizio oltre i 6 anni. \/

Il lavoratore ha diritto ad un periodo di conservazione del posto, definito comporto prolungato,
nei seguenti casi:

- evento morboso continuativo con assenza ininterrotta o interrotta da un’unica ripresa del
lavoro per un periodo non superiore a 61 giorni di calendario;

- quando si siano verificate almeno due malattie comportanti, ciascuna, una assenz Cv
continuativa pari o superiore a 91 giorni di calendario;

- quando alla scadenza del periodo di comporto breve sia in corso una malattia con prognosi
pari o superiore a 91 giorni di calendario. \}\

Ilcomporto prolungato € pari a:

a) per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti: 274 giorni di calendario;
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b) per anzianita di servizio oltre 3 anni e fino ai 6 compiuti: 411 giorni di calendario;
c) per anzianita di servizio oltre i 6 anni: 548 diorni di calendario.

| suddetti periodi di conservazione del posto e le causali di prolungamento si intendono riferiti
alle assenze complessivamente verificatesi nei tre anni precedenti ogni nuovo ultimo episodio
morboso, compreso quello in corso, da intendersi quello risultante dall’ultimo certificato
medico emesso, anche di continuazione.

Resta salvo quanto previsto dalle norme in materia per la conservazione del posto dei
lavoratori affetti da Tbc.

Superato il periodo di conservazione del posto, fermo restando quanto previsto nel paragrafo
Aspettativa, ove Uazienda risolva il rapporto di lavoro, corrispondera al lavoratore il
trattamento completo previsto dal presente contratto peril caso dilicenziamento ivicompresa
Uindennita sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di
riprendere servizio, questi puo risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo trattamento di
fine rapporto. Ove cid non avvenga e l’azienda non proceda al licenziamento il rapporto rimane

Aspettativa

sospeso salvo la decorrenza dell’anzianita agli effetti del preavviso. &/

Al superamento dei limiti di conservazione del posto di cui al paragrafo precedente, il
lavoratore potra usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa della durata di
mesi 4, durante il quale non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzianita per
nessun istituto. A fronte del protrarsi dell’assenza a causa di malattia grave e continuativa,
periodicamente documentata, il lavoratore potra usufruire, previa richiesta scritta, di un
ulteriore periodo di aspettativa fino alla guarigione clinica, debitamente comprovata che
consenta al lavoratore di assolvere alle precedenti mansioni e comunque di durata non
superiore a complessivi 42 mesi continuativi.

Durante il periodo di aspettativa non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzianita
per tutti gli istituti.

Il lavoratore in aspettativa con anzianita di servizio superiore ad 8 anni potra chiedere
l'anticipazione del trattamento di fine rapporto.

Le assenze determinate da patologie gravi che richiedono terapie salvavita, che comportano
una discontinuita nella prestazione lavorativa, che comungue non fanno venir meno la
capacita di prestazione lavorativa anche se intervallate nel tempo, consentiranno al lavoratore
all’atto del superamento del periodo di conservazione del posto di lavoro di poter fruir
dell’aspettativa, anche in maniera frazionata, in rapporto ai singoli eventi terapeutici
necessari. A tali fini il lavoratore fornird all’azienda le dovute informazioni che Uazienda
medesima trattera nel rispetto delle norme in materia sulla tutela della privacy.

Decorso anche il periodo di aspettativa senza che il lavoratore abbia ripreso servizio, l'azienda
potra procedere alla risoluzione del rapporto.
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Trattamento economico

Per quanto concerne 'assistenza e il trattamento di malattia per i lavoratori valgono le norme
di legge regolanti la materia.

Inoltre, le aziende corrisponderanno al lavoratore assente per malattia o infortunio non sul
lavoro, nell’ambito della conservazione del posto, una integrazione di quanto il lavoratore
percepisce, in forza di disposizioni legislative e/o di altre norme, fino al raggiungimento del
normale trattamento economico complessivo netto che avrebbe percepito se avesse lavorato,
operando a tal fine i relativi conguagli al termine del periodo di trattamento contrattuale.

Atal fine il lavoratore non in prova avra diritto, nei limiti massimi di conservazione del posto di
lavoro, al seguente trattamento economico:

- alla intera retribuzione globale per i primi 122 giorni di calendario e all’80% della retribuzione
globale per i giorni residui, per anzianita di servizio fino a tre anni compiuti;

- alla intera retribuzione globale per i primi 153 giorni di calendario e all’80% della retribuzione
globale per i giorni residui, per anzianita di servizio da tre a sei anni compiuti;

- alla intera retribuzione globale per i primi 214 giorni di calendario e all’80% della retribuzione
globale per i giorni residui, per anzianita di servizio oltre i sei anni.

Il suddetto trattamento economico ricomincia "ex novo" in caso di malattia o infortunio non
sul lavoro intervenuto dopo un periodo di 61 giorni di calendario dalla ripresa del servizio.

| periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni continuativi sono retribuiti con
Uintera retribuzione globale in aggiunta al trattamento economico di cui sopra fino ad un
massimo di 61 giorni di calendario, anche nel caso di superamento dei limiti sopra riportati
determinati con le indicazioni di cui alle norme finali.

A tali fini il lavoratore fornira all’azienda le dovute informazioni che dovranno essere trattate
nel rispetto delle norme in materia sulla tutela della privacy.

Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.

Tale trattamento non & cumulabile con eventuali altri analoghi trattamenti aziendali o locali o,
comunque, derivanti da norme generali in atto o future, con conseguente assorbimento fino a
concorrenza.

Effetti dell’assenza per malattia sugli altri istituti

Salvo quanto previsto peri periodi di aspettativa sopraindicati, 'assenza per malattia, nei limiti C\
dei periodi fissati per la conservazione del posto, & utile ai fini del trattamento di fine rapporto

e non interrompe la maturazione dell’anzianita di servizio a tutti gli effetti (ferie, tredicesima,

ecc.).

La malattia insorta durante il periodo di ferie consecutive di cui al 7° comma dell’art. 10,

Sezione quarta, Titolo Ill, ne sospende la fruizione nelle seguentiipotesi: U\1
a) malattia che comporta ricovero ospedaliero per la durata dello stesso;
b) malattia la cui prognosi sia superiore a sette giornidi ¢ dario. &
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L’effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di
comunicazione, di certificazione e di ogni altro adempimento necessario per Uespletamento
della visita di controllo dello stato d’infermita previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni
contrattuali vigenti.

Nel caso in cui, durante il suddetto triennio, si siano verificate assenze per malattia di durata

non superiore a 5 giorni per un numero di eventi pari o superiore a 7, Uottava e le successive
assenze di durata non superiore a 5 giorni verranno computate in misura doppia ai fini del
calcolo dei limiti di trattamento economico; a tali effetti non verranno considerate le assenze
dovute a ricovero ospedaliero compreso il day hospital, alle malattie connesse allo stato di
gravidanza ed ai trattamenti terapeutici ricorrenti connessi alle fattispecie di cui alla prima

nota a verbale del presente articolo, fruiti presso enti ospedalieri e risultanti da apposita
certificazione e quindi saranno retribuiti ad intera retribuzione globale, fatti salvi i periodi di ? [
conservazione del posto precedentemente definiti.

Norme finali

La situazione dei lavoratori sottoposti a trattamento di emodialisi, o affetti da morbo di Cooley
nonché dei lavoratori affetti da neoplasie, da epatite B e C ovvero da gravi malattie
cardiocircolatorie, nonché casi particolari di analoga gravita sara considerata dalle aziende
con la massima attenzione facendo riferimento alle disposizioni assistenziali vigenti. y\/

Le parti si danno reciprocamente atto che i lavoratori soggetti all'assicurazione obbligatoria di
malattia sono quelli individuati nell’allegato 2.

Siconviene che la durata delle assenze, definite dai successivi punti a) e b), nonché ribadito il
tetto massimo previsto, saranno computate al 50% e cio sia al fine del calcolo del trattamento
economico, sia al fine della loro incidenza sui periodi di conservazione del posto: (

a) i periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni continuativi, fino ad un
massimo di: -
- 60 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti; v \/

- 75 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti;

- 90 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni;

b) i periodi di malattia di durata superiore a 21 giorni continuativi, fino ad un massimo di:

- 60 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;

- 75 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti; 6\
- 90 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni;

e comunque fino ad un tetto massimo di 120 giorni complessivi per gli eventi di cui ai punti a)
e b) unitariamente considerati.

Le aziende entro il mese di gennaio di ogni anno invieranno a ciascun lavoratore un modulo
riassuntivo dei singoli periodi di assenza per malattia intervenuti nell'anno preﬁeﬂce\nte



Le Parti, in ossequio alla normativa, anche di livello europeo, dettata a tutela del principio di
parita di trattamento, con particolare riferimento alla Direttiva 2000/78/CE ed all'attuazione di
essa a livello nazionale operata con il D.lgs. N. 216 del 2003, si intendono con il presente
Contratto dettare una disciplina differenziata del comporto di malattia valevole per i lavoratori
con disabilita certificata ai sensi della Legge n. 68/99, sulrilievo che essi sono maggiormente
esposti al rischio di malattia a causa di tale condizione, e cio indipendentemente dalla
riconducibilita dell'assenza per malattia alla patologia invalidante.

Le parti convengono che i termini di conservazione del posto durante la malattia previsti al
paragrafo denominato “Conservazione del posto di lavoro” del presente articolo sono
aumentati di 180 giorni per il lavoratore con disabilita certificata ai sensi della Legge n. 68/99.

Durante il periodo di conservazione del posto di cui al comma precedente, verra riconosciuto,
per 90 giorni, un trattamento economico pari all’80% della retribuzione globale.

L'azienda almeno 48 ore prima che siano superati i limiti di conservazione del posto e in ogni
caso 48 ore prima dell'adozione del provvedimento di risoluzione del rapporto di lavoro dovra
ricevere idonea certificazione attestante Uinvalidita riconosciuta, da parte del lavoratore
interessato al prolungamento del periodo di comporto.

Le parti, a fronte di un intervento normativo che detta una specifica disciplina di tali ipotesi,
valuteranno congiuntamente gli eventuali e necessari interventi.

Norma transitoria 2“

Le partiin fase di stesura valuteranno l'opportunita di inserire ulteriori patologie tra quelle gravi
di cui ai commi precedenti.

Art. 3 (Congedo matrimoniale)

In occasione del matrimonio con effetti civili, ai lavoratori non in prova compete un periodo di
congedo matrimoniale retribuito pari a 15 giorni consecutivi di calendario, decorrenti dalla ¢
data della celebrazione del matrimonio (compreso).

Qualora per necessita personali del lavoratore non fosse possibile, in tutto o in parte, Cutilizzo
del congedo all’epoca del matrimonio, il periodo potra essere concesso o completato nei
successivi 30 giorni dalla celebrazione delle nozze.

Il congedo non potra essere computato sul periodo diferie annualiné potra essere considerat
quale periodo di preavviso di licenziamento. O‘k\

La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli aventi diritto con un preavviso di almeno
trenta giorni dal suo inizio, salvo casi eccezionali.

Durante il periodo di congedo matrimoniale le aziende riconosceranno una integrazione di
quanto il lavoratore percepisce in forza di disposizioni legislative e/o di altre norme fino al
raggiungimento del normale trattamento economico complessivo netto che il lavoratore
avrebbe percepito sepvesse lavorato. \}N
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Il trattamento economico sopra previsto spetta ai lavoratori occupati, quando gli stessi
fruiscano effettivamente del congedo. Tuttavia, si fa luogo egualmente alla corresponsione
dell'indennita per congedo matrimoniale, quando il lavoratore, ferma restando 'esistenza del
rapporto di lavoro, si trovi, per giustificato motivo, sospeso od assente.

Il congedo matrimoniale & altresi dovuto alla lavoratrice che si dimetta per contrarre
matrimonio.

Il congedo matrimoniale spetta ad entrambi i coniugi quando l'uno e l'altro ne abbiano diritto.
Nota a verbale

Le parti si danno reciprocamente atto che i lavoratori destinatari dell'assegno per congedo
matrimoniale sono quelli di cui agli Allegati 2.

Art. 5 (Congedi parentali)

Ai fini e per gli effetti dell'art. 32 del decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, “Testo unico
delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, a
norma dell’art. 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53” e successive modificazioni ed integrazioni,
il padre lavoratore e la madre lavoratrice, per ogni bambino nei primi suoi dodici anni di vita,
hanno diritto al congedo parentale che puo essere fruito in modo continuativo o frazionato,
anche su base oraria, per un periodo complessivamente non superiore a dieci mesi, elevato a
undici mesi qualora il padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo
continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi.

Nell'ambito del predetto limite, il diritto di astenersi dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatorio di maternita, per un
periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

b) al padre lavoratore, dalla nascita del figlio compreso il giorno del parto, per un periodo ‘
continuativo o frazionato non superiore a sei mesi, elevabile a sette nel caso in cui eserciti il "
diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi;
c) qualora vi sia un solo genitore, ovvero un genitore nei confronti del quale sia stato disposto

< L

Uaffidamento esclusivo del figlio (art.337-quater codice civile), per un periodo continuativo o
frazionato non superiore a undici mesi.

Ilcongedo parentale spetta al genitore richiedente, anche qualora l'altro genitore non ne abbia
diritto.

L'utilizzo su base oraria dei periodi di congedo parentale ¢ frazionabile per gruppi di 2 0 4 ore
giornaliere riproporzionati, rispettivamente, ad un'ora e a 2 ore, per i part-time pari o inferiori a
20 ore settimanali. Esso non potra essere programmato per un periodo inferiore ad una
giornata lavorativa nel mese di utilizzo. &

Ai fini dell'esercizio del diritto ai congedi parentali, il genitore € tenuto a presentare di norma
almeno 5 giorni prima, richiesta scritta al datore dilavoro indicando l'inizio e la fine del periodo
di congedo richiesto e allegando il certificato di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva,

qualora non gia presentato; nel caso di utilizzo del congedo su base oraria, il genitore e tenuto
resentare al datore dilavoro un piano di programmazione mensile entro 2 giorni prima delfa
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fine del mese precedente a quello di fruizione, indicando il numero di giornate equivalenti alle
ore complessivamente richieste nel periodo e il calendario dei giorni in cui € collocato il
congedo su base oraria.

| criteri di calcolo per la determinazione della base oraria e della equiparazione del monte ore
utilizzabile relativo al normale orario settimanale di 40 ore sono i seguenti:

- giorni medi annui 365,25: 7 giorni in una settimana = 52,18 settimane medie annue x 40 ore
settimanali = 2.087,20 ore annue: 12 mesi = 173,93 ore medie mensili.

Pertanto, il periodo di:

-6 mesi & pari ad un monte ore complessivo di 1.044 ore;

-7 mesi & pari ad un monte ore complessivo di 1.218 ore;

-10 (11) mesi & pari ad un monte ore complessivo di 1.740 ore (1 913,23).

Le ore di congedo fruite dalla madre lavoratrice e/o dal padre lavoratore verranno detratie dal
monte ore come sopra determinato che costituisce parametro di riferimento anche nei casi di
fruizione dei permessi a giornate o periodi continuativi

La base di calcolo della singola ora di congedo equivale ad un centosettantatreesimo (1/173)
della retribuzione media globale mensile.

Qualora per ragioni non prevedibili e indipendenti dalla volonta della madre lavoratrice e/o del ‘
padre lavoratore e dell'azienda, l'utilizzo delle ore programmate, & comunicate all'INPS, %/

subisca modifiche tali che non permettono, nel mese di utilizzo, l'intero conguaglio delle ore
in giornate equivalenti:

a) le ore residue saranno anticipate nel mese di utilizzo alla lavoratrice e/o al lavoratore e
conguagliate dall'azienda all'INPS nel mese successivo al mese di fruizione;

b)in caso dirisoluzione del rapporto dilavoro le ore residue non conguagliabili all'NPS, perché
frazioni di giornata equivalente, saranno coperte con l'utilizzo delle ore residue di ferie o Par.

Trattamento economico

Salvo condizioni di miglior favore previsti dalla contrattazione integrativa aziendale, alla
lavoratrice madre o al lavoratore padre Uazienda riconoscera, per i primi due mesi di congedo
parentale spettante, Uintera retribuzione globale ad integrazione di quanto previsto dalla legge.

Restainteso che, nel casoin cui entrambiigenitorilavorino presso la medesimaimpresa, detta
integrazione potra essere riconosciuta fino ad un massimo di due mesi cumulativamente fra
entrambi i genitori. /

i

Le aziende in cui sono state costituite le RSU forniranno, almeno due volte 'anno, una

informazione alla RSU sui contratti d’appalto diretto utilizzati, il CCNL applicato
wga ’appaltatore ed il numero dei lavoratori utilizzato nell’appalto stesso.
%/r

Appalti:



In caso di cambio appalto nelle aziende in cui & presente la RSU sara facilitato lo scambio di
informazioni tra 'azienda uscente e quella subentrante finalizzato a favorire le opportunita di
salvaguardia dell’occupazione compatibilmente con le esigenze organizzative delle imprese
coinvolte nonché contrastare fenomeni distorsivi della concorrenza.

Sezione Prima — Sistema di Relazioni Sindacali
Art. 1 quater (Azioni per la prevenzione di molestie e violenze nei luoghi di lavoro)

Allo scopo di perseguire l'obiettivo di tutelare la dignita delle lavoratrici e dei lavoratori
nelllambiente di lavoro, quale luogo in cui ogni azione contraria deve essere considerata
inaccettabile, le aziende cooperative, adottando i comportamenti previsti in apposite
dichiarazioni interconfederali, sono tenute a promuovere comportamenti consoni e a favorire
relazioni interpersonali improntate al rispetto e alla correttezza reciproca e si attiveranno per
sensibilizzare i lavoratori e le lavoratrici sul tema per migliorare il livello di consapevolezza con
iniziative formative - informative, anche con specifiche iniziative formative sulla base delle
indicazioni elaborate dalla Commissione nazionale per le pari opportunita.

Al fine di perseguire gli obiettivi suddetti e per maggiormente sensibilizzare le lavoratrici ed i
lavoratori sui temi delle molestie e dellaviolenza di genere, le cooperative sifaranno promotrici
di momenti di formazione ed informazione corrispondenti a due ore all’anno.

D) Molestie sessuali e "mobbing" sul lavoro

Le parti invitano le aziende e le Rappresentanze dei lavoratori ad adottare un codice di
condotta per la lotta contro le molestie sessuali e i comportamenti di "mobbing" sul lavoro, in
coerenza con la procedura contenuta nell'Allegato 14 del presente CCNL.

Nota a Verbale

Le Parti condividono la necessita di incentivare forme di riduzione dell’orario di lavoro per le
lavoratrici e i lavoratori in forza nelle cooperative. A tal fine le Parti sottoscrittrici si impegnano
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a promuovere accordi di secondo livello aziendale con Uobiettivo sopra citato. %



Bologna, 17 giugno 2025
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