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|Verbale di Accordo

In data 7 agosto 2025, in Roma, si sono riuniti la delegazione della FAIRO, composta
dal Presidente Cristina del Guerzo e dal Segretario Generale Giulio Berardi e le

Segreterie ed i dipartimenti nazionali di Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti e Ugl Trasporto
Aereo.

E' stato concordato quanto segue:

Dando seguito ai molteplici incontri in presenzo ed agli intercorsi scambi di
corrispondenza, si & proceduto al rinnovo della parte specifica del Ccnl FAIRO per il
periodo 1° gennaio 2023 - 31 dicembre 2027.

Tale accordo & a valere per i quadri, impiegati ed operai dipendenti delle compagnie
aeree straniere operanti in Italia ed affiliate olla FAIRO, in forza alla data della stipula

del presente accordo.

Stipendi Minimi Menslli
Con effetto dal 1-07-2025 i nuovi stipendi miniml mensili saranno i seguenti:

UVELLI[PARAMETRI|  yiNiMi | SUPERMIN AUMENTO| NUOW |AUMENTO| NUOM |AUMENTO| NUOW
ATTUALI FARO TOTALE 010772028 | MINWI [0107/2026| MINBAI | 01072027 | MINIMI

aits | 1205% | 227038 | 11879 | 2389.17| 120,52 | 239090 | 7231 | 248321 | 6026 | 2523.47
1 | 1143% | 2157.12 | 10846 | 226558 | 11428 | 227140 | €857 | 233997 | S7.14 | 2397.92
2a | 109.1% | 206148 | 10071 |2.16219| 10907 | 217055 | 6544 | 223599 | 5453 | 2250.52
26 | 1066% | 1977.98 | 9503 |2073.01| 10457 |208255| 6274 | 214529 | 5228 | 2197.58
3 | 1000% | 189075 | 91.67 | 1.98242| 100.00 |1.990.75| 60.00 | 2050.75 | s0.00 | 2100.75

4 | 961% | 189798 | 8831 [190549| 96.12 |1913.30| S57.67 | 197097 | 4806 | 2019.03

s | 933% | 176456 | 8522 |1849.76| 9331 |1.857.85| 5598 | 1913.83 | 4665 | 196049

6 | oor% | 171505 | 8263 |1.797.68| 90.68 | 1.805.73 | S441 | 1860.14 | 4534 | 190548

7 | s63% | 163528 | 7489 | 171017 | 86,27 | 172155 | S1.76 | 17731 | 413 | 18164
8 86.1% | 163119 | 7489 | 170608 | 86,08 | 1717.25 | s1e4 | 176289 | 4303 | 1811.92

Una Tantum 01/1/2023 - 31/12/2024

Per il periodo 1-1-2023/31-12-2024 verra corrisposta entro il mese di settembre 2025
una somma lorda “una-tantum’ a completa tacitazione, pari a € 1.600,00 per tutti i

lavoratorl.
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Al lavoratori assunti successivamente all1-1-2023 il compenso forfettario sard
corrisposto in misura proporzionale ai mesi di servizio prestati, intendendosi per

meso intero la frazlone di mese superiore a 15 giorni, dalla data di assunzione al 31-
12-2024. Il compenso In parola non & utile al finl dl alcun Istituto contrattuale o legale

Ivi compreso il TFR.

Il compenso spettante & riproporzionato in ragione della ridotta prestazione
lavorativa del personale con contratto part-time. 2

Al fini dell'erogazione delluna tantum, sl terranno in considerazione le

percentuall part-time al 30/06/ 2025.
Eventuali assenze nel periodo 01/01/2023 - 31/12/2024 non avranno alcun effetto al
fini del calcolo delluna tantum stessa.

Una Tantum 01/1/2025 - 30/06/2025

Per Il periodo 1-1-2025/30-06-2025 verra corrisposta entro il mese di settembre 2025
uno somma lorda “una-tantum” a completa tacitazione, pari a € 400,00 per tuttl i

lavoratori.

Al lavoratori assunti succaessivamente all1-1-2025 il compenso forfettario sard
corrisposto in misura proporzionale ai mesi dl servizio prestati, intendendosi per

mese intero la frazione di mese superioro a 15 giorni, dalla data di assunzione al 30-
06-2025. Il compenso in parola non & utile al fint di alcun istituto contrattuale o legale

ivi compreso il TFR.
I compenso spettante & riproporzionato In ragiono dolla ridotta prestazione

lavorativa del personale con contratto part-time.
Al fini dellerogazione dell'una tantum si terranno in considerazione le percentuali

part-time al 30/06/2025.
Evontuali assenze nel periodo 01/01/2025 - 30/06/2025 non avranno alcun effetto al

{ini del calcolo delluna tantum stessa.

Provaer

I contributo azlendale vione olovato dall‘attualo 2,.5% al 3.0% a partire dal 1-07-2025
ad & a valere anche per il personale a tempo determinato.

verbale dl accorde 22/02/2017 — Asalstenza Sanitaria

Il contributo aziendale complessivo minimo pro-capite viene portato ad Euro 240,00 2
annul per tutto il personale assunto a tompo Indeterminato, o tempo pieno o // /
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Si conviene di incrementare I'im

porto delfindennita glornaliera da 4,10
Euro dal 01/07/2025. g uro 05,73

MISSION| = ART. 21 COMMA 2

Limporto della percentuale per spese accessorio non documentabili ove dovuto,
viene incrementato dal 2% al 6%.

ORARIO D] LAVORO = ART. 8 COMMA 9

Viene incromontata la percentuale della retribuzione dal 10 al 15%

“9. Alla stregua di quanto precede, nellipotesi in cui il turno assegnato comprenda la
giornata dolla domenica al lavoratore turnista compete una maggiorazione della
retribuzione pari al 15 % in riferimento alle ore di lavoro svolte nello giornata della
domaonica stessa secondo il normale orario®

BERMESSO RETRIBUITO

Ai lovoratori che hanno maturato un‘anzianita di servizio pari a IS anni vengono
riconosciute 10 ore annue di permesso retribuito, utilizzabili entro 'anno, anche in

modalita frazionata.
Tale permesso dovra essere goduto entro il 31 dicembro di ogni anno pena la

decadenzo.
Nota a verbale

Le partl convengono di incuntiursi entro il 30 settembre 2025 pet uvviure [uventuale
revisione di quegli articoli della parte specifica Fairo che lo necessitassero anche a
ragione delle modifiche di cui sopra ¢, comunque, par 'armonizzazione cor.m il nuovo
testo degli articoli della parte generale del contratto recentementeo rinnovata,

comuno a tutto lo parti datoriali e sindacali
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