Protocollo di Rinnovo del CCNL

1€I'C1O-

1 giormo 29 agosto 2023, presso la sede dell’Ente Bilaterale En,Bi.C., in Via Cristoloro Colombo n, 115 - (00147

- Roma, si sono inconirate le seguents Part:
» ANPIT - Associazione Nazionale per PIndustria e il Terzmario, rappresentata dal Presidente Federico
ITadiciceo,

» CONFIMPRENDITORI ~ Associazione Nazionale Imprenditori e Liberd Professionisti, rappresentata dal

Presidente Stefano Ruvolo;

¥ UNICA - Unione Nazionale Italiana delle Micro & Piccole Imprese del Commercio, Servizi e Artigianato,

rappresentata dal Presidente Nazionale Stefano Diguattro,

]

¥» CISAL Terziario - Federazione Nazionale Sindacatt Autonomi Lavoratori Commercio, Servia, Terziario e

Turismo, rappresentata dal Segretario Nazionale Vincenzo Caratellr,

¥ Con Yassistenza della CISAL - Confederazione ftaliana Sindacati Autonomi Favorafori, rappresentata dal

Segretario Generale Francesco Cavallaro e dal Segretario Conlederale Fulvio De Gregorio,

per definire il rmnovo a decorrere dal 1° settemnbre 2023 della parte retributiva del CCNL “COMMERCI(Y del
19 Dicembre 2019, scaduto 1l 81 Dicembre 2022,

Premesso che:
1. indata 19 dicembre 2019 le Parli in epigrale hanno sottoscriito i rinnovo del CCNL * COMMERCTO”, con

decorenza dal 17 gemmaio 2020 al 31 dicembre 2092;

2. il pertodo pandemico ha impegnato le Parti, cosi come tulte le Parli sociali, nelle assistenze e richieste degli
ammortizzatori sociali a hitela del reddito dei lavoraiori sospest dal kavoro, nella stipulazione di Aceordi
aziendali per la nmodulazione dell’orario di lavoro e dei flussi dei Tavoratori al {ine di ridurre 1 viscla i
conlag, la sicurezza sul lavoro, Putilizzo dello smart working, il continue conlronto con i Lavoratort, 1 Datort
i Lavoro, 1 Responsabili della Sicurezza, i Medici Competent, gl Enti e Istituzioni, per la ricerca di soluzioni
conciliative alie a garanlire il proseguo delle atuvitd, nonostante le dilficoltd e, per quanto possibile, alla
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promozione di nuova occupazione;
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3. durante tale periodo pandemico, le Parti, anche per il tramite degli Enti Bilaterali, hanno corrisposlo al
Lavoratori ed alle fammiglie molle prestazion di natura econontica, assistenziale, previdenziale, di tutela ed
assistenza. Inolire, per il rlancio delle prolessionalita, le Parti, anche m convenzione con Universitd
Telematche hamo awiato percorsi formativi atti all'inserimento nel mendo del lavoro der giovani, il
reingerimento det disoccupati, la pitt attenta qualilicazione delle maestranze al fine i promuovere azioni di
crescita continua ¢ per fa riduzione delle dispanta;

4. nonostante le ulterion dillicolld economiche nel ratlempo verificales, le Parly, hamio concordalto 1l presente

rinnovo del raftamento cconomico contrattuale, sia quale spinta propulsiva verso 1l rifancro delle attivitd

delia Calegoria, sia a tutela del reddito dei lavoratori dipendenti. Cid, anche grazie al miglioramento
retributivo ¢ normativo, fa dillusione della Contrattazione Aziendale di secondo livello e la partecipazione
dei lavorator:, la garanzia di sistema i Welfare, sempre pid ampi ed integrali, condizion: condrattuali

d’ingresso agevolate per promuovere, in ogni ambilo, Poceupazione e lo sviluppo prolessionale.

Tullo quanto sopra premesso, le Pari delmiscono i1l seguente rinnovo del CONL “COMMERCTO”,

Art. 1 - Decorrenza e validith del rinnovo del CCNL “ Commercio”

Le Parti concordano che il rinnovo del CCNL “Commercio” abbia decorrenza dal 1° Settembre 2028, con

validita {ino al 31 Agosto 2026.

Art. 2 - Incrementi della P.B.N.C.M. del rinnovo nel CCNL * Commercio®

Le Parti concordane un ammento retributive a partive dal 1° Setternbre 2023 della Paga Base Nazionale
Conglobata Mensile che, al hvello “medio” Cl, sard complessivamente d¢i € 133,98 lordi mensili, che sara

suddivise m scadenze annuall, cosi come rportalo nella successiva Tabella,

Di seguito Pesemplilicazione degli inerement tordi ed in euro delle P.B.N.C.M. nei livelli contratiuali.
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Tab. 1) Increment retributivi lordi della P.B.IN.C.M. previsti dal presente rinnovo contrattuale
Col. 1 Col. 2 Col. 8 Col. 4 Col &
Incrementi Incrementi Incrementt Totale
Livello P.B.N.CM. P.B.N.CM. P.B.N.CM. Tncrementt
Da 09/2023 Da 09/2024 Da 09/2025 retribotivi

Dirigente 181,98 90,99 90,99 363,95

Quadro 117,48 58,74 58,74 234,97

Al 104,99 52,49 52,19 200,97

A2 03,49 46,74 46,74 186,98

BI 83,99 41,99 41,99 167,98

B2 73,99 36,99 36,99 147,98

Cl 66,99 33,50 33,50 133,98

C2 61,49 30,75 30,75 122,98

DI 54,99 27,50 27,50 109,99

D2 49,99 25,00 25,00 99,99

Operatore di Vendita di 1° Cat. 76,95 38,48 38,48 158,90

Operalore di Vendita di 2° Cal. (67,79 33,89 33,89 135,58

Operatore i Vendila di 3° Cat. 61,38 30,69 30,69 122,75
Operatore di Vendita di 4° Cat.

{(ncw) 49,19 24,60 24,60 98,39

Per semplificazione, nelle successive Tabelle 2)a ¢ 2)b, si riportano 1 valori complessivi della P.B.IN.C.M., gia

comprensivi degli atmenti di cui in Tabella D,

Tab. 2)a: P.B.N.C.M., espressa in valori lordi in euro e per il tempo, prevista dal presente rinnovo contratiuale

Livello ﬁé'jf ;ﬁgﬁm 1 St 2025 L1 D094 | dal 1 Sutine 2025
wevigente CONI)

Dirigente 4,043,89 4.925,87 4,316,85 4,407 84
Q 2.610,76 2.728,24 2.786,09 2.845,73
Al 2.3383,02 2.438,01 2.490,50 2.542,99
A2 2.077,50 2,170,99 9.217,73 2.964,48
Bl 1.866,41 1.950,40 1.992,39 2.034,39
32 1.644,29 1.718,21 1.755,20 1.792,20
cl [.488,69 1.555,68 1.589,18 1.622,67
2 1.366,48 1.427,97 1.458,72 1.489,46
Dl 1.922,06 1.277,05 1.304,55 1.332,04
D2 1.110,96 1.£60,95 1.185,95 1.210,95
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Tab. 2)b: P.B.N.C.M., espressa in valori lordi in euro e per il tempo, prevista dal presente rinnovo contrattuale
per gli OPERATORI DI VENDITA

Livello P.B.N.CM. PRBN.CM. P.RN.CM.
dal 1° Settembre 2023 dal 1° Setternbre 2024 dal 1° Setternbre 2025
Op. Vendita di 1° Categorta [.786,96 ) 1.895,44. 1.863,01
Op. Vendita di 2° Categoria 1.574,23 1.608,12 1.642,02
Op. Vendita di 8 Calegoria 1.425,32 145(),01 1.486,69 )
Op. Vendila di 4° Calegoria 1 ]./12,38 1. 10(),97 1,191,57

Le Parti concordano la possibilita dincontrarsi enfro la meta della vigenza prevista del CCNL per valutare Ia
conpruftd deglf aumenti contrattuali mspetto all'evoluzione dell'lndice IPCA, prevedendo eventuali valori
COITELtvV,

1l testo integrale del CCNL comprenderi le Tabelle retributive per ciascun livello d’inquadramento ¢ ghi import
conlermati od aggiomati dei vasi istituii conlratiuali parte del trattamento economico contralluale mutimo
{Flemento Perequativo Mensile Regionale, Scatti di anzianild, Indennitd di mancata contrattazione, Indennita di

Funzione Direttiva, Indennita di Mansion, Flemento Contrattuaie Sestitutivo della Polizza sanitaria ece.),

Inoltre, nel vinnovo del CCNL le Parli aggiorneranne anche le varie indennila previste a seconda dei modi ¢
tempi i esecuzione della prestazione di lavoro, nonché in caso di coordinamento del personale per la Figura

dello “Store Manager” (indennith di nuova mtroduzione).

Art. 3 - Previdenza Complementare prevista nel rinnovo del CCNL “ Comruercio”

Le Parti, m considerazione delle modeste prospeitive della previdenza pubblica, condividono Pimportanza di
acereditare il T.ER, maturato daj Lavoralore ad un Fonde di Previdenza Complementare gid costituito o al

Fondo Complementare di Previdenza Complementare da costituire.

Cid premesso, a richiesta del Lavoralore nleressato, dal 1° Settembre 2023, il Datore acerediteri al Fondo seelto
il T.F R matwrato alle scadenze previste, oltre ad wna quota ageiuntiva azicndale part all'1% della P.B.N.C.M.

spettante al Lavoralore slesso,

Restano mmpregiudicale condizioni di mighor favore eventualmente stabilite mediante Contratlazione Aziendale

i Secondo Livello.

Art. 4 - Traitamento economico in caso di assenza del Dipendente per malattia € maternitt nel rinnovo del
CCNL “ Commercio”

1e Parti, in ollica solidaristica e quale ulleriore incentivo alla soddisfazione del personale dipendente con 1
conseguenti riflessi positivi in termini di qualitd, eflicienza dei servizi e delle performance, hanne concordato di
mighorare alcunt aspetti cconomici previsti dal CCNL in maleria di malattia e maternita, rinviando allo scopo al

testo delinito che sard predisposto e depositato presso 11 CNEL ed Entt competend.
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Art. 5 - Welfare Contrattuale nel rinnovo del CCNL * Commercio”

Le Parl, verilicato Papprezzamento del Wellare Conlrattuale inirodolto nel previgente CCNL, lo hanno
conlermalo, ma con importo minmme annuale di € 250, come di seguito precisato:

e peri Digenti; € 1.200/anno;

e peri Quadii: € 600/anno;

o per el alird hvelli ed Operatori di Vendita: € 250/anmo (anziché € 200/anno).

Perimodi ¢ le scadenze di erogazione del Wellare Contrattuale st rinvia al testo mtegrale del rinnovo del CCNL.,

Resta comuneue inteso che, anche in caso di CCNL scadute, il Lavoratore manterrd il dinifto a ricevere il Wellare

Contrattuate, essendo ratamento economico obbligaterio a tutti gl effetti clficace [ino al successivo Accordo di

Rimovo.

Nel testo mtegrale del CCNL le Parti aggiomeranno la disciplina del Wellare auche m funzione del recente

“Decreto Lavoro”.

Art. 6 - Sicurezza sul lavoro nel rinnovo del CCNL “ Comumercie”

Le Parti, anche con Pausilio di AIFES, aggiorneramio ed approfondiranne fa disclplina contrattuale specifica in

materia di sicurezza, adeguandola alla recente normativa, anche in refazione al Ruolo del preposto.

Art, 7 - Adeguamento/aggiornamento del testo integrale del CCNL “ Commercio”

Le Parti predisporranno il testo mitegrale del CCNL, che conlerrd sia le previsioni economiche di cut al presente
Protocolle che alii adeguamenti sulle tipologic contattuali (tempo  determinalo, lavoro agile eccl), Ia
classificazione del personale, Porario di lavoro ed alti istituti. 11 leslo contrattuale sard quindi aggiornato anche
alle previsioni conlenute nel c.d, “Decreto Trasparenza® ¢ “Decreto Lavoro”, cosi come successivamente

modilicato,
Tale testo integrale, a norma d: legge, sara depositato al CNEL entro it 30/09/2028.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente Protocollo, la decorrenza dei  tragtament
normativi/retribulivi sard quella indicata dagli articoli di viferimento previsti dal teslo mtegrale del nnnovato

CCNL * Commercio”.

Art, 8 - Indennita di Vacanza Contrattuale

A copertura del periodo da: aprile 2028 (4° mese di scadenza del CONL previgente, con diritto all 1V() - agosto

9098 (dtimo mese di vacanza contrattuale prima del rinnovo del CCNI), le Parti prevedono il riconoscimento
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ai Lavoratori in forza, unilamente alla retribuzione del mese di settembre 2028, delle seguenti Indennita di

Vacanza Contraltuale:

Tab. 8): Indennit: di Vacanza Contrattuale (espressa in valori lordi, in euro e nel tempo pieno)

Livello LV.C. LV.C IV.C Lv.C LV.C TOTALE
O4/2023 052083 0678023 072023 082043 1.V.C,
Durigente 163,90 163,90 163,90 163,90 163,90 819,49
Quadro 105,81 105,81 105,81 105,81 105,81 529,07
Al 94,56 94,56 9,56 94,56 94,56 472,79
A2 84,20 84,20 84,20 84,20 84,20 421,00
B1 ¢ Operatore di . . . . .
Vendita di 1° Cat. 75,65 75,65 75,66 75,65 75,65 378,23
B2 ¢ Operatore di Y .y y vy oy
Vendita i 9° Cat. 66,64 66,64 66,64 66,64 66,64 338,20
Cl e Operalore di "y ‘ 0, ) a, ,
Vendia i 3° Cal. 60,34 60,34 60,84 60,34, 60,34 301,68
C2 ¢ Operatore di v e e e .
Vendita di 4 Cat. 55,38 55,38 55,38 55,38 55,38 276,92
D1 49,53 49,53 49,53 49,568 49,53 247,65
D2 45,03 45,03 45,03 45,03 45,03 295,14
In caso di lavore a tempeo parziale, le Indennita di Vacanza Contrattuali di cui sopra dovrammo essere

proporzionale all’Indice di prestazione del lavoratore

In caso i assunzione del Lavoratore in data successiva al 17 aprile 2023, lo stesso Lavoratore avrd diitto a

ricevere le quote di Indennitd di Vacanza Conirattuale m proporzione al periodo di lavore prestato,

Dal 1° settembre 2028, owero dalla data di decorrenza del rinnovoe del CCNL “Commercio”, le Indennita di
Vacanza Coutrattuali cesseranno di essere cormisposle, essendo assorbite integralmente dalla rinnovata

P.B.N.C.M.
Roma, 29 agosto 2023

Letto, confermate e soltoseritto per integrale accordo ed accettazione.

VA

6/7




Per ANPIT %ap 0;6%00

Per Confimprenditori Q %ﬁﬁ?

Per UNICA j/& ba\?ﬂ\o

Per CISAL Terzigtio /7

Per CISAL % /(dq %H/wﬁ

Seguie Profocollo di Rinnove del CONL
COMMERCTO"

7/7




