


























































somministrazione, qualora la somma dei periodi di lavoro nelle due tipologie citate superi i 4 4 
mesi complessivi anche non consecutivi comprensivi dell'eventuale proroga in deroga assistita, 
acquisiscono il diritto ad essere assunti a tempo indeterminato laddove siano impiegati in forza 
di un contratto di lavoro a tempo determinato. 

Le parti confermano che a tali fini, cosi come previsto dalla legge, non si computano i 
periodi di lavoro svolto con contratto di lavoro a tempo determinato per attività stagionale. 

NOT/\. ,A,. VERBALE DEL 5 FEBBRAIO 2021 
Fermo restando quanto condiviso nella Clausola di salvaguardia posta in calce al presente 

articolo, le parti confermano che le previsioni di cui alla lettera B), definite con il CCNL 20 
gennaio 2008, non costituiscono una modifica, ai sensi del secondo comma dell'art. 19, D. Lgs. 
n. 81 del 2015, dei limiti di durata stabiliti dalla medesima legge in caso di successione di più
contratti a tennine. 

Omissis 
C) Lavoro in somministrazione

I lavoratori in somministrazione hanno diritto, per tutta la durata della mis- sione, a parità 
di mansioni svolte, a condizioni economiche e normative complessivamente non inferiori a 
quelle dei lavoratori di pari livello dell'azienda secondo quanto previsto dall'articolo 35, del D. 
Lgs. n. 81/2015. 

Gli accordi aziendali riguardanti il Premio di risultato stabiliscono modalità e criteri per la 
determinazione e corresponsione di tale Premio; in assenza di disciplina contrattuale aziendale 
il Premio di risultato sarà riconosciuto ai lavoratori somministrati in missione alla data di 
erogazione ovvero di comunicazione dei risultati di cui al quarto comma dell'articolo 12, 
Sezione quarta, Titolo IV, in proporzione diretta al periodo di missione complessivamente 
prestato nell'anno di riferimento del premio stesso, ancorché in virtù di più missioni a termine. o ,,1

D) Stabilizzazione a tempo indeterminato del rapporto di lavoro. jY 
Fermi restando i limiti di legge in materia di somministrazione di lavoro a tempo

indeterminato, a partire dal 1 gennaio 2026 i lavoratori che abbiano svolto la propria 

prestazione presso la stessa azienda, con mansioni di pari livello e categoria legale, in 
missione nell'ambito di contratti di somministrazione di lavoro a tempo indeterminato 
per una durata complessiva superiore ai 48 mesi, anche non consecutivi, acquisiscono il 
diritto ad essere assunti a tempo indeterminato alle dipendenze dell'impresa utilizzatrice. 

Ai fini del computo di cui sopra non verranno presi in considerazione periodi di 
missione svolti fino al 30 giugno 2025. 
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