IPOTESI DI ACCORDO DI RINNOVO

Ccnl per i Lavoratori Addetti all’'Industria delle Calzature

Oggi, 17 luglio 2024, a Milano, & stato firmato I'accordo di rinnovo del Ccnl per i Lavoratori Addetti
allIndustria delle Calzature, che decorre dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026, sulla base di
guanto riportato nelle pagine seguenti.

Assocalzaturifici
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Art. 3 - Distribuzione contratto — Quote di partecipazione alle spese per il
rinnovo contrattuale '

Le Aziende industriali sono tenute a distribuire gratuitamente ad ogni singolo
dipendente in-servizie-un-€D-e su supporto digitale equivalente contenente la copia del
presente contratto di lavoro entro la fine del mese di febbraie—20622 febbraio 2025
Ogni azienda, altresi, mettera a disposizione, in luogo accessibile a tutti i dipendenti,
una copia cartacea.

Per I'applicazione di quanto sopra disposto avra valore esclusivamente l'edizione
predisposta a cura delle parti stipulanti il presente Contratto.

In relazione all’entrata in vigore del presente C.C.N.L. ed alla distribuzione del testo
contrattuale, le aziende effettueranno una ritenuta sulla retribuzione dei lavoratori con
le modalitd che verranno stabilite dalle parti, a titolo di quota di partecipazione alle

spese per il rinnovo contrattuale, chepyerra devoluta e Organizzazioni Sindacali
Naziongli
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Art. 5 - Decorrenza e durata

Il presente contratto decorre dal 32-—gennaie—2020 1° gennaio 2024 e scadra, ai soli
fini della presente vigenza contrattuale, sia per la parte economica che per la parte

normativa il 31 dicembre 2023: 2026
I singoli istituti modificati o introdotti dal presente accordo, decorrono dal 1° agosto
2021+ 2024, ove non sia specificamente indicata una diversa decorrenza. Sono fatte

salve le decorrenze e le scadenze indicate per la parte economica.
Il contratto, nella sua globalita, si intendera successivamente rinnovato di anno in anno
qualora non venga data sdetta sei mesi prima della scadenza con lettera

raccomandata.
In ca i disdetta restera in yigore sino a~he non verra sostituito dal successivo.
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Art. 9 - Sistema informativo — Osservatorio Nazionale

Livello nazionale

Le parti ritengono che |‘approfondita conoscenza del settore e il confronto delle
rispettive valutazioni costituiscono un utile presupposto per favorire il dialogo sociale
settoriale e rafforzare le relazioni industriali partecipate nel settore calzaturiero.

La pratica della comunicazione e condivisione delle informazioni ha lo scopo — attraverso
la ricerca di convergenze nell’analisi dei problemi e l'individuazione delle possibili
soluzioni - di valorizzare la situazione produttiva migliorando la competitivita delle
aziende, difendendo |‘occupazione e valorizzando le risorse umane quale fattore
strategico di sviluppo.

Per perseguire queste finalita, le Parti, ferme restando la rispettiva autonomia di
iniziativa e le distinte responsabilita, concordano di aggiornare il sistema informativo
contrattuale attribuendo un ruolo centrale all’Osservatorio Nazionale.

L'Osservatorio € costituito da sei tre rappresentanti designati da Femca-Cisl, Filctem-
Cgil e Uiltec-Uil e da altrettanti da Assocalzaturifici. ehe—cestituisecone—i-Comitate—di
Indirizze—Strategico+ le Parti si impegnano, quindi, a dare avvio formale ed
operativita all’Osservatorio attraverso la designazione dei componenti e la
programmazione delle sessioni di lavoro entro 3 mesi dalla sottoscrizione del
rinnovo del ccnl.

Il Comitato di Indirizzo Strategico, costituito all’interno dell’Osservatorio e
formato da tre rappresentanti designati da Femca-Cisl, Filctem-Cgil e Uiltec-
Uil e da altrettanti da Assocalzaturifici, ha il compito di orientare I'attivita
dell’Osservatorio definendo le priorita di azione, indicando i temi delle
ricerche, approvando i programmi di lavoro e adottando le elaborazioni
prodotte.

Livello aziendale

Inf azione e consultazione

Ivellp-aziendale- di norma annualmente- le aziende con piu stabilimenti e le unita
/:hﬁi)\’/z con pill di quaranta eirguanta dipendenti e

——————————————————————————————————————— ClIISSIS e s e e B W S S e

Art. 9 bis - Azioni positive per le pari opportunita — Prevenzione e contrasto alla
wolenza di genere




Art. 5 - Decorrenza e durata
Il presente contratto decorre dal 3°-gernaie—2020 1° gennaio 2024 e scadra, ai soli
fini della presente vigenza contrattuale, sia per la parte economica che per la parte
normativa il 31 dicembre 2023- 2026
I singoli istituti modificati o introdotti dal presente accordo, decorrono dal 1° agosto
2821 2024, ove non sia specificamente indicata una diversa decorrenza. Sono fatte
salve le decorrenze e le scadenze indicate per la parte economica.
Il contratto, nella sua globalita, si intendera successivamente rinnovato di anno in anno
gualora non venga data sdetta sei mesi prima della scadenza con lettera
raccomandata.
In ca i disdetta restera in
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Le parti promuoveranno, a livello di Osservatorio nazionale, i principi di
parita di genere di cui al Decreto legislativo 198 dell’11 aprile 2006 “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna” con le modifiche ed integrazioni
previste dalla Legge 162 del 5 novembre 2021, confermando I'impegno alla
condivisione e alla diffusione delle azioni positive e delle buone politiche
aziendali funzionali al raggiungimento della effettiva pari opportunita tra
donne e uomini nel lavoro, anche attraverso iniziative congiunte definite e
concordate tra le parti.

A tal fine, I'Osservatorio promuovera l‘analisi a livello settoriale
dell’'andamento dell’occupazione femminile, il rientro delle lavoratrici dopo
I'assenza per maternita, la presenza delle lavoratrici nei diversi ruoli e
settori aziendali, i percorsi di formazione sia per la riqualificazione che per
I'acquisizione di nuove competenze.

Le parti convengono altresi sull’opportunita di promuovere una cultura per
contrastare e prevenire ogni atto o comportamento che si configuri come
molestia o violenza nei luoghi di lavoro, sostenendo, all'interno dei contesti
organizzativi, il principio dell'inaccettabilita di ogni atto o comportamento che
si configuri come molestia o violenza nei luoghi di lavoro e promuovendo
attivita finalizzate alla sensibilizzazione degli attori ed alla prevenzione dei
fenomeni, in particolare attraverso iniziative di informazione e formazione.

In relazione a quanto sopra le parti costituiranno un gruppo di lavoro che, verificati i
presupposti di fattibilita, potra predisporre schemi di progetti di azioni positive a favore
del personale femminile con l'obiettivo di valorizzarne I'impiego.

Gli schemi di progetto di azioni positive, qualora concordemente definiti a livello
nazionale, sono considerati progetti concordati con le Organizzazioni sindacali e
I'eventuale adesione ad uno di essi da parte delle aziende costituisce titolo per
I'applicazione dei benefici previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

Le parti promuovgranno la conoscenza dei progetti di azioni positive concordgafh alle

proprie strutture gssociative.
Il gruppo di lavora verifichera I'efficacia d@ programmi applicatis )
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Art. 21 - Contratto a tempo determinato

Premessa

Le parti dichiarano che il contratto a tempo indeterminato costituisce la forma comune
di contratto di lavoro.

Le parti inoltre ritengono che il contratto di lavoro a tempo determinato possa
contribuire a migliorare la competitivitd delle imprese del settore calzaturiero, tramite
una migliore flessibilita nella salvaguardia delle esigenze di tutela e di pari opportunita
dei lavoratori interessati.

Il contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato, e disciplinato dalla legge,
integrata dalle seguenti disposizioni contrattuali.

Ad eccezione dei rapporti puramente occasionali, di durata fino a 12 giorni, I'apposizione
del termine ¢ priva di effetto se non risulta direttamente o indirettamente da un atto
scritto (ad esempio la lettera di assunzione). Copia di tale atto deve essere consegnata
al lavoratore entro 5 giorni lavorativi dall'inizio della prestazione.

1) Vincolo percentuale

Ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. n. 81/2015 e salva diversa disposizione della
contrattazione di secondo livello, il numero dei lavoratori che pPOSsSONo essere occupati
con contratto di lavoro a tempo determinato non pud superare il 30 32% del numero
dei lavoratori a tempo indeterminato, con un arrotondamento del decimale all'unita

superiore qualora esso sia uguale o superiore allo 0.5. Fatepercentuate&-da-intendersi

i 3
La percentuale di cui sopra si intende calcolata sulla base del humero medio annuo dei
lavoratori a tempo indeterminato (compresi gli apprendisti, esclusi i dirigenti) e viene
calcolata come media annua dei contratti a termine stessi.
Le medie annue di cui al periodo precedente si intendono riferite ai 12 mesi precedenti
l'assunzione.

Per i datori di lavoro che occupano fino a 5 dipendenti sara sempre possibile stipulare
fino a due contratti a termine, purché non risulti superato il numero dei lavoratori in
forza a tempo indeterminato.

Ai sensi dell‘art. 23, comma 1, e dell‘art. 31, comma 2 del D.Lgs n. 81/2015, al fine r y
raggiungimento della percentuale del 30 32% si computa la percentuale di contratti -\“
somministrazione a tempo determinato, di cui all’art. 37 del presente contratto.
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2) Intervalli temporali tra due contratti a termine

In applicazione di quanto previsto dal 2° comma dell'art. 21 del D. Lgs. n. 81/2015, le parti intendono
disciplinare le fattispecie per le quali non trovano applicazione gli intervalli temporali in caso di
riassunzione con contratto a termine dello stesso lavoratore ai sensi del medesimo comma.

| termini di interruzione di 10 e 20 giorni a seconda che il contratto iniziale di lavoro a termine abbia
avuto una durata inferiore o pari a sei mesi, o superiore, non trovano applicazione nelle seguenti
fattispecie:

omissis

3) Causali di assunzione con contratto a-tempo determinato

Le Parti, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19, comma 1, lettera a) del D. Lgs. n. 81/2015, alla
luce delle modifiche introdotte con il D.L. 4 maggio 2023, n. 48, convertito con Legge n.
85/2023, convengono che il contratto di lavoro a tempo determinato puo avere una durata
superiore a dodici mesi, ma comunque non eccedente i ventiquattro mesi fatto salvo quanto
pfevisto dal punto 3 bis, solo in presenza di almeno una delle seguenti condizioni:

a) Attivita connesse alla preparazione di campionari e alla campagna vendita (ad es.:
promozione in showroom/fiere/negozi stagionali/Temporary store/spacci aziendali);

b) sviluppo straordinario delle attivita di impresa, legate a ricerca, progettazione, avvio
elo sviluppo di nuove attivita;

c) sperimentazioni tecniche, produttive, organizzative aventi carattere di temporaneita;

d) esecuzione di particolari lavori a carattere temporaneo che, per la loro specificita,
richiedono I'impiego di professionalita e specializzazioni diverse da quelle
normalmente impiegate;

e) investimenti nei processi produttivi che abbiano I'obiettivo di implementare la
gestione sostenibile delle attivita di impresa (ad. es. salute e sicurezza, ambiente,
responsabilita sociale);

f) interventi di manutenzione straordinaria degli impianti o finalizzati alla introduzione
di nuove apparecchiature nell’ambito della digitalizzazione, della automazione, della
riconversione ambientale/energetica, della sicurezza.”

Clausola di salvaguardia

Le Parti si danno reciprocamente atto che, laddove dovessero intervenire modifiche
legislative in materia di contratto a tempo determinato, si impegnano ad incontrarsi per
valutare congiuntamente la compatibilita del dettato contrattuale con il mutato contesto e per
procedere ad una eventuale armonizzazione.

3 3bis) Durata del contratto

In attuazione di quanto previsto dal comma 3 dell’art. 19 del D. Lgs. n. 81/2015, la durata massima
dell'ulteriore successivo|contratto a termine - da stipularsi in deroga al limite temporale massimo di
24 mesi di cui all’art. 19,

pari ad un periodo non s

N

comma 1, della citata legge presso la ITL territorialmente competente -
eriore a 12 meg




Art. 29 - Orario di lavoro

A) Orario normale

La durata dell’orario normale contrattuale e di 39 ore settimanali.

La durata dell’orario normale contrattuale puo anche essere di 40 ore settimanali, previo
accordo a livello aziendale sottoscritto tra le parti.

L'orario normale contrattuale non potra superare le 8 ore giornaliere.

L'orario settimanale di lavoro verra normalmente distribuito nei primi 5 giorni della
settimana, compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive mediante esame in sede
aziendale.

Ai soli fini legali i limiti del lavoro ordinario rimangono fissati dalle vigenti disposizioni
legislative.

Le parti riconoscono che la qualita delle soluzioni organizzative, nella costante ricerca
di un efficiente posizionamento competitivo del sistema delle imprese, si realizza anche
attraverso l'individuazione di adeguate e specifiche articolazioni dell’orario lavorativo.

Pertanto: per migliorare la competitivita delle imprese e le prospettive occupazionali,
per incrementare I'utilizzo delle capacita produttive e ridurre i costi per unita di prodotto,
per assecondare la variabilita delle richieste del mercato, le parti riconoscono idonea
|"adozione - per stabilimenti o per singoli reparti o uffici, o per gruppi di lavoratori - di:

- altre distribuzioni di orario nell’ambito della settimana o anche di cicli di piu
settimane;

- un‘articolazione plurisettimanale multiperiodale dell’orario contrattuale, in base
alla quale l'orario viene realizzato in regime ordinario come media in un periodo
non superiore a dodici mesi, alternando periodi con orario diverso.

Tali specifici schemi di orario o diverse distribuzioni o articolazioni dell’orario settimanale
saranno concordate dalle parti a livello aziendale.

Nota a verbale — La presente definizione dell'orario normale contrattuale di lavoro
settimanale vale anche come interpretazione autentica di quanto previsto all'art. 25 del
C.C.N.L. 28.3.1983.

Interpretazione autentica

Le Parti si danno espressamente atto che la scelta tra un regime di orario di
39 ore settimanali o di 40 ore settimanali non rappresenta un elemento di
miglior favore per |'‘azienda, ma una semplice opzione organizzativa
concordata tra Ie parti, realizzata con una differente distribuzione| della
riduzione dell’or i lavoro di cui alla sottostante lettera B).




Art. 35 banca ore

Ciascun lavoratore potra far confluire in una banca individuale delle ore le prime 42 58
ore annue di lavoro straordinario che, su richiesta dell’interessato, saranno recuperate
sotto forma di riposi compensativi, fatte salve le relative maggiorazioni che verranno
corrisposte con la retribuzione afferente||N\ mese in cui tali prestazioni sono te
effettuate. "
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Art. 56 - Permessi, assenze ed aspettative

Tutte le assenze devono essere comunicate all’azienda nella giornata in cui si verificano,
entro 4 ore dall'inizio del normale orario di lavoro, salvo il caso di accertato impedimento
e devono essere giustificate entro i due giorni successivi, salvo i casi di comprovato
impedimento. Nel caso di lavoro a turni, per consentire |'adozione di adeguate misure
organizzative, la comunicazione deve avvenire prima dell’inizio del previsto orario di
lavoro, salvo i casi di comprovato impedimento e sempreché |'azienda sia in condizione
di ricevere le comunicazioni.

Per le assenze dovute a malattia od infortunio trovano applicazione le norme di cui agli
art|coi| 55 58; 85 97 e 107 del presente contratto.

Al lavoratore verra concesso un permesso retribuito di massimo 3 giorni nell’arco di un
anno in caso di decesso o documentata grave infermita del coniuge o di un parente
entro il 2° grado nonché del convivente, purché la convivenza risulti da certificazione
anagrafica, anche ai sensi della legge 20 maggio 2016, n.76. Al lavoratore che ne faccia
richiesta sara inoltre concesso, per gravi e documentati motivi familiari, un periodo di
aspettativa, continuativo o frazionato, non superiore a due anni. Nell’'ambito del periodo
di cui sopra, al lavoratore assunto a tempo indeterminato ed avente un’anzianita di
servizio non inferiore ad un anno, sara altresi concessa un‘aspettativa da un minimo di
15 giorni ad un massimo di tre 4 mesi, per gravi e comprovate necessita personali di
carattere oggettivamente straordinario.

Il lavoratore, al termine del periodo di aspettativa di cui al comma precedente, potra
partecipare a corsi di riqualificazione o di aggiornamento professionale al di fuori
dell’orario di lavoro. L'azienda, compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative,
inserira il lavoratore in turni di lavoro che ne agevolino la frequenza ai corsi.

Alla lavoratrice madre adibita a lavoro a squadre che comprenda turni anche notturni
puoO essere concessa, a richiesta, un‘aspettativa per necessita di assistenza al proprio
bambino di eta non superiore a 18 mesi.

Nella determinazione del periodo di aspettativa, anche in relazione alla posizione
professionale del richiedente, qualora insorgessero comprovate difficolta di ordine
tecnico, produttivo o di sostituzione, si dara luogo ad un esame congiunto tra le parti
eressate. Potra essere richiesto |'intervento della R.S.U.

er quanto riguarda le aspettative per i lavoratori tossicodipendenti e per i loro familiari,
si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 60 del presente contratto.

eriodi di aspettativa sopra individuati non sono retribuiti e non devono comportare
alcun onere per |'azienda, incluso il trattamento di fine rapporto.

Tutti i periodi di aspettativa di cui al presente articolo, dovranno essere comunidgti
all’azienda, salvo i casi di oggettiva impossibilita, con un preavviso non inferiore a
giorni di calendario.

Le lavoratrici che intraprendono terapie di fecondazione assistita, debitamente
documentate da strutture sanitarie competenti, potranno richiedere, in
occasione delle medesime terapie di fecondazione assistita e-in aggiunta a
quanto previsto dalla normativa vigente, un periodo di aspettativa non

retribuita della durata massima di 1 se, fruibile anche a g i (21 giorni
lavorativi complessw:). E
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I lavoratori che intraprendono un percorso di adozione internazionale, debitamente
certificato dall’ente incaricato di curare la procedura di legge, possono fruire di un
periodo di aspettativa non retribuita di durata pari al periodo di permanenza nello stato
straniero e fino ad un massimo di 30 giorni di calendario.

Eventuali necessita di proroga, opportunamente documentate, saranno valutate in
azienda.

Per sostituire i lavoratori assenti per aspettativa possono essere assunti altrettanti
lavoratori a tempo determinato come previsto dall’art. 21, ovvero si puo fare ricorso a
lavoratori con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato, come
previsto dall’art. 37 del presente contratto.

I lavoratori che ne facciano richiesta per giustificati motivi, possono ottenere brevi
permessi per assentarsi dall’azienda durante |‘orario di lavoro.

La richiesta di cui al comma precedente sara avanzata con preavviso di 48 ore, salvo i
casi di comprovata urgenza.

Le aspettative, di qualsiasi genere, non debbono comportare |'assenza contemporanea
di oltre il 2% dei lavoratori. La determinazione dei lavoratori aventi titolo verra fatta
con arrotondamento all’unita superiore.

alledenaziene-

I lavoratori donatori di midollo osseo hanno diritto a permessi retribuiti per il tempo
occorrente per l'effettuazione degli accertamenti e del prelievo, alle giornate di degenza
necessarie al prelievo e a quelle di convalescenza necessarie per il ripristino dello stato
di salute, debitamente documentati e certificati.

Nota a verbale - Agli effetti del settimo comma del presente articolo in caso gi
turnazione 6 x 6, per lavoro notturno si intende quello effettuato nel turno
mezzanotte e le sei del mattino.

- Congedi per le donne vittime di violenza di genere

Il presente CCNL recepisce completamente la normativa in tale tema. =

In particolare, ai sensi dell’art.24, comma 1, D. Lgs. n. 80/2015, la
lavoratrice dipendente inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza
di genere, debitamente certificati dai servizi sociali del comune di residenza,
dai centri antiviolenza o dalle case rifugio ai sensi di legge, ha diritto di
astenersi dal lavoro per motivi connessi al percorso di protezione per un
periodo massimo di 3 mesi, percependo un‘indennita corrispondente
all’ultima retribuzione a carico dell’INPS. In caso di necessita di
prolungamento dei suddetti percorsi di protezione, debitamente certificati
nelle medesime forme di cui sopra, I'astensione dal lavoro potra essere

prolungata fino ad un massimo di un ulterjore mese, con retribuzione a carico
dell’azienda.
ﬂf/ ]
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Art. 57 - Congedo di paternita obbligatorio - Congedi parentali

Ai sensi dell’art. 27-bis del D.Lgs. n. 151/2001 il congedo obbligatorio di
paternita ha la durata di 10 giorni lavorativi, non frazionabili ad ore, da
utilizzare anche in via non continuativa dai due mesi precedenti la data
presunta del parto ed entro i cinque mesi successivi.

Vengono riconosciuti complessivamente 10 gg annui non retribuiti per
malattia del figlio minore in eta compresa tra 3 e 8 anni.

I congedi parentali, riconosciuti secondo i criteri e nella misura previsti dalla legge,
possono  essere fruiti su  base oraria, giornaliera o  continuativa.
Ai fini dell'esercizio del diritto ai congedi parentali, il genitore & tenuto a presentare
richiesta scritta al datore di lavoro di norma con un preavviso di almeno 5 giorni,
indicando l'inizio e la fine del congedo richiesto, le modalita di utilizzo e allegando la
certificazione di nascita.

Ai sensi dell'art. 32, eemma-t-ter, del D.Lgs. n. 151/2001, I'utilizzo su base giornaliera
e oraria dei periodi di congedo parentale & disciplinato come segue:

- | permessi sono frazionabili per gruppi di 4 ore giornaliere (riproporzionabili per i
contratti a tempo parziale), per un periodo complessivo non inferiore ad una giornata
lavorativa nel mese di utilizzo;

- il genitore € tenuto a presentare un programma almeno mensile, da aggiornare ogni
mese con un preavviso di almeno 5 giorni, indicando i giorni o le ore di congedo richieste
(con il numero di giornate equivalenti) e il calendario dei giorni in cui sono collocati i
permessi;

- in caso di oggettivi impedimenti, debitamente certificati, le modifiche al programma
dei permessi dovranno essere presentate entro la fine del turno/orario di lavoro della
giornata che precede l'inizio della fruizione del congedo.

Per I'equiparazione dei periodi di congedo utilizzati in modo continuativo con quelli su
base giornaliera o oraria, si fa riferimento ai divisori fissi contrattuali, pari a:

- 173 ore/mese per l'orario a 40 ore;

- 169 ore/mese per l'orario a 39 ore; %
- 156 ore/mese per |'orario 6 x 6. \K

Pertanto, la suddetta equiparazione avviene secondo i sequenti parametri:

- 3 mesi = 519 per l'orario a 40 ore, /507 per I'orario a 39 ore (468 ore per 6 ﬂ‘/
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- 6 mesi = 1.038 per |'orario a 40 ore, /1.014 per 'orario a 39 ore (936 ore per 6 x 6);

- 7 mesi = 1.211 per l'orario a 40 ore, /1.183 per l'orario a 39 ore (1.092 ore per 6 x
6);

- 9 mesi = 1.557 per l'orario a 40 ore, /1.521 per |'orario a 39 ore (1.404 ore
per 6 x 6);

- 10 mesi = 1.730 per l'orario a 40 ore, /1.690 per l'orario a 39 ore (1.560 ore per 6 x
6);

- 11 mesi = 1.903 per l'orario a 40 ore, /1.859 per |'orario a 39 ore (1.716 ore
per 6 x 6).

-



Art. 58 - Malattia ed infortunio non sul lavoro

A) Assenza dal lavoro

L'assenza per malattia o per infortunio non sul lavoro deve essere comunicata
all'azienda nella giornata in cui si verifica, entro 4 ore dall'inizio del normale orario di
lavoro, salvo il caso di accertato impedimento. Nel caso di lavoro a turni, per consentire
I'adozione di adeguate misure organizzative, la comunicazione deve avvenire prima
dell'inizio del previsto orario di lavoro, salvo i casi di comprovato impedimento e
sempreché l'azienda sia in condizione di ricevere le comunicazioni.

Il lavoratore deve comunicare all'azienda, non oltre il primo giorno successivo a quello
d’inizio della assenza, telefonicamente oppure tramite telefax—e email o sms, nel
rispetto delle modalita o dei regolamenti gia in uso in azienda, il numero di
protocollo identificativo del certificato medico attestante |'effettivo stato di infermita
comportante l'incapacita lavorativa. L'eventuale prosecuzione dovra essere comunicata
con le stesse modalita di cui sopra.

i L'azienda ha facolta di far controllare la malattia del lavoratore ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, non appena ne abbia constatata I'assenza.
Il lavoratore deve rendersi reperibile, presso il domicilio comunicato all'azienda, fin dal
primo giorno e per tutto il periodo della malattia, compresi i giorni domenicali e festivi,
dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00 per consentire il controllo
dell'incapacita lavorativa, indipendentemente dalla natura dello stato morboso.
Nel caso in cui per disposizioni a livello nazionale e/o territoriale le visite di controllo
siano effettuate in orari diversi, le fasce orarie di cui sopra saranno automaticamente
adeguate. ,
L'azienda dara comunicazione alla Rappresentanza sindacale unitaria e, mediante
affissione, ai lavoratori, delle nuove fasce orarie di reperibilita.

Sono fatte salve le eventuali documentabili necessita di assentarsi dal domicilio per
visite mediche, prestazioni ed accertamenti specialistici, nonché per le visite di
controllo, di cui il lavoratore dara preventiva informazione all'azienda, salvo casi di
obiettivo impedimento.

Salvo i casi comprovati di cui al precedente comma, il lavoratore che non sia reperito al
domicilio comunicato al datore di lavoro durante le fasce orarie che & tenuto ad
osservare e che non abbia dato preventiva comunicazione dell'esigenza di assentarsi,
incorre nella perdita del trattamento economico contrattuale di malattia ed infortunio
non sul lavoro, con effetto dal giorno in cui il medico non ha potuto effettuare la visita
di controllo e fino al termine dell'assenza. Il lavoratore non presente all'atto della visita
di controllo nelle ore di reperibilita & considerato assente ingiustificato.

Ogni mutamento di indirizzo di reperibilita durante il periodo di malattia o infortunio non
sul lavoro deve essere tempestivamente comunicato all'azienda.

In caso di effettuazione di visite di controllo, il certificato medico di controllo prevale, ai
soli fini del trattamento economico a carico dell'azienda, su ogni altra certificazione.
Nel caso di prolungamento della malattia o di inizio di nuova malattia oltre il termine di
prognosi indicato dal medico curante e confermato o prolungato dal medico di controllo,

M

“ il lavoratore ha I'obbligo di comunicare all'azienda nei termini e con le modalita sopra
descritti per I'apertura della malattia. La mancata disposizione da parte dell'azienda
della visita di controllo si considera accettazione della certificazione. >

Le assenze e le inosservanze di cui al comma prec

alcarico del lavogatore dei provvedimentidisciplina
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ontrattualmente previsti, fermo
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restando quanto previsto dall’art. 7, comma ultimo, della L. 300/700, con
proporzionalita relativa all’infrazione riscontrata e alla sua gravita.

In caso di prescrizione di cure idrotermali, esclusivamente per la terapia o la
riabilitazione relative ad affezioni o stati patologici per la cui risoluzione le cure in esame
sono state considerate determinanti ai fini della guarigione, i lavoratori hanno diritto ad
un trattamento equiparato a quello della malattia, con conseguente diritto al relativo
trattamento a carico INPS e/o a carico del Datore di Lavoro.

Per il trattamento economico in caso di malattia si fa riferimento agli artt. 85, 97 e 107
del presente contratto.

B) Conservazione del posto

Al lavoratore ammalato sara conservato il posto con decorrenza dell'anzianita a tutti gli
effetti contrattuali per 13 mesi.

L'obbligo di conservazione del posto per I'azienda cessera comunque ove nell'arco di 30
mesi si raggiungano i limiti predetti anche con piu malattie con esclusione, per entrambi [
i limiti, dei periodi di ricovero ospedaliero.

Almeno 1 mese prima della scadenza del periodo di conservazione del posto di lavoro,
nei termini di cui al comma che precede, I'azienda provvedera ad informare il lavoratore
interessato sulla sua situazione relativa al periodo di comporto.

In caso di superamento dei limiti predetti, il datore di lavoro potra effettuare, e il
lavoratore richiedere, la risoluzione del rapporto, restando in ogni caso al lavoratore il
diritto al trattamento di fine rapporto e all'indennita sostitutiva del preavviso.

Il lavoratore ammalato non pud essere considerato in ferie, né in preavviso di
licenziamento, né in congedo matrimoniale durante i previsti periodi di conservazione
del posto.

Le Parti, in ossequio alla normativa, anche di livello europeo, dettata a tutela
del principio di parita di trattamento, con particolare riferimento alla Direttiva
2000/78/CE ed all’attuazione di essa a livello nazionale operata con il D.Lgs.
n. 216 del 2003, intendono con il presente Contratto dettare una disciplina
differenziata del comporto di malattia valevole per i lavoratori con disabilita
certificata ai sensi della L. n. 68/1999, sul rilievo che essi risultano
maggiormente esposti al rischio di malattia a causa di tale condizione, e cio
indipendentemente dalla riconducibilita dell’assenza per malattia alla
patologia invalidante.

Le Parti convengono che i termini di conservazione del posto durante la
malattia previsti al punto B) del presente articolo sono aumentati di 60 giorni

per il lavoratore con disabilita certificata ai sensi della L. n. 68/1999.

LA |

_<— Dichiarazione a verbale - Alla fine del periodo di conservazione del posto di cui al

© presente articolo, il lavoratore che abbia avuto un lungo periodo o ripetuti periodi di
ricovero ospedaliero, ovvero sia stato sottoposto a terapia salvavita (intesa come ciclo
terapeutico determinato nel tempo, sotto il controllo e la direzione del medico
specialista, di assunzione di farmaci o di sottoposizione ad altre cure definite "salvavita")
ha diritto, previa richiesta in forma scritta da effettuarsi almeno 7 giorni prima del
superamento del periodo stesso, adnun periodo di aspettativa fino ad un massimo di
otto mesi oltre i limiti di conservaziong del posto.

Le parti stipplanti raccomandano alle aziende di accogliere la domanda di aspettativa
fino assimo del tempo sopra ingicato anchgXer altre situazioni di gravi malattie
de5|me con |on|
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L'aspettativa per malattia non e retribuita e non deve comportare alcun onere per
I'azienda, incluso il trattamento di fine rapporto.

Nel caso di mancato rientro al lavoro, rimane salvo il diritto del lavoratore alla indennita
sostitutiva del preavviso.

Previo accordo con la Direzione aziendale il lavoratore potra ridurre la durata
dell'aspettativa gia richiesta, riprendendo il lavoro prima della scadenza prevista e
I'azienda potra far accertare l'idoneita fisica del lavoratore, ai sensi della legge n.
300/1970.

L'aspettativa per malattia &€ considerata come periodo neutro per il calcolo dei periodi
di tredici e di trenta mesi agli effetti della conservazione del posto.

Per ricovero ospedaliero si intendono anche i giorni di day hospital.

Chiarimento a verbale - Le disposizioni di cui al 2° comma del par. B), si interpretano
nel senso che in caso di piu assenze il periodo di conservazione del posto si considera
nell'ambito di un periodo mobile da determinare con riferimento ai 909 giorni di
calendario immediatamente precedenti.

Il periodo di conservazione del posto di 13 mesi & pari a 394 giorni di calendario,
incrementato di ulteriori due mesi, pari a 455 giorni di calendario per i
lavoratori con disabilita certificata ex |. 68/99.

C)Infortunio non sul lavoro per causa di terzi

Nell'ipotesi di infortunio non sul lavoro ascrivibile a responsabilita di terzi, resta salva la
facolta dell'azienda di recuperare dal terzo responsabile le somme da essa corrisposte
(retribuzione diretta, indiretta, differita e contributi), restando ad essa ceduta la
corrispondente azione nei limiti degli importi predetti.

Il lavoratore & tenuto a dare tempestiva comunicazione dell'infortunio al datore di lavoro
precisando gli estremi del terzo responsabile e/o della sua compagnia di assicurazione,
nonché le circostanze dell'infortunio.

Congedo per cure per gli invalidi ai sensi del Decreto Legislativo 18 luglio 2011,
n. 119

Salvo quanto previsto dall'articolo 3, comma 42, della legge 24 dicembre 1993, n. 537,
e successive modificazioni, i lavoratori mutilati e invalidi civili cui sia stata riconosciuta
una riduzione della capacita lavorativa superiore al cinquanta per cento possono fruire
ogni anno, anche in maniera frazionata, di un congedo per cure per un periodo non
superiore a trenta giorni.

Tale periodo non viene computato ai fini della conservazione del posto.

Il congedo in esame e accordato dal datore di lavoro a seguito di domanda del
dipendente interessato accompagnata dalla richiesta del medico convengionato con il
Servizio sanitario nazionale, o ppartenente ad una struttura sanitaria p lica dal
quale risulti la necessita della/dura in relazione all'infermita invalidante riconos¢j




Art. 66 - Ambiente di lavoro - doveri delle aziende e dei lavoratori —
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

4 - Permessi retribuiti per I'espletamento dell'attivita di rappresentante dei

lavoratori per la sicurezza

Per l'espletamento del ruolo e per lo svolgimento delle attribuzioni previste
all’art. 50 del D. Lgs. 81 /08 e successive modifiche e integrazioni, i componenti

della RLS potranno utilizzare un monte ore annuo di permessi retribuiti

componente pari a:

- 24 ore annue per le imprese che occupano sino a 5 lavoratori

- 48 ore annue per quel_qe che occupano da 6 a 15 lavoratori

- 72 ore annue per |le az
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omissis

jende che occupa

oltre 15 lavoratori.”
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Art. 112 — Aumenti retributivi e nuovi minimi contrattuali

L’aumento contrattuale, pari a euro 191 lordi calcolati al 4° livello e riparametrati sulla base
dell'attuale scala parametrale, sara erogato alle seguenti scadenze:

- euro 90 dal 1 agosto 2024
- euro 51 dal 1 agosto 2025
- euro 50 dal 1 agosto 2026

Decorrenze e importi degli aumenti

Scala
Livelli 01/08/2024 | 01/08/2025| 01/08/2026| TOTALI |parametrale
8° € 110,70 €62,73 € 61,50 € 234,93 123
7° € 108,00 €61,20 € 60,00 € 229,20 120
6° € 98,10 € 55,59 € 54 50 € 208,19 109
57 €92,70 € 52,53 € 51,50 € 196,73 103
4° € 90,00 € 51,00 € 50,00 € 191,00 100
3° super € 87,30 € 49 47 € 48,50 € 185,27 97
3° € 85,50 € 48,45 € 47 .50 € 181,45 95
2° super € 81,90 € 46,41 € 45,50 € 173,81 91
2° € 81,00 € 45,90 € 45,00 €171,90 90
1° € 48,60 € 27,54 € 27,00 € 103,14 54

Limitatamente al primo livello, fermo restando il mantenimento della scala parametrale utile al
calcolo dei futuri aumenti contrattuali, la retribuzione minima, in aggiunta a quanto sopra
concordato, & incrementata di un ulteriore importo pari a 186,76 euro lordi a partire dal 1° gennaio
2025. Di conseguenza, la retribuzione del 1° livello sara pari a euro 1502,46 a partire da gennaio
2025, euro lordi 1530,00 da agosto 2025 e euro lordi 1557,00 da agosto 2026.

Di conseguenza nuovi minimi contrattuali assumeranno i seguenti valori mensili alle scadenze
sotto indicate:

¥ 5

Livelli 01/08/2024 | 01/01/2025| 01/08/2025| 01/08/2026
8° €2.384,90| €2.384,90| €2.447,63 € 2.509,13
i €2.234 50| €2.23450| €2.295,70 € 2.355,70 |,
6° €2.053,70| £2.053,70| €2.109,29 €2.163,79
5 €1.950,40| €1.950,40| € 2.002,93 € 2.054,43
4° € 1.879,50| €1.879,50| € 1.930,50 € 1.980,50
3° super €1.835,10| €1.835,10| € 1.884,57 € 1.933,07
€1.79550| €1.79550| € 1.843,95 € 1.891,45
2° super €1.740,80| €1.740,80| €1.787,21 € 11832, 71
2 €1.705,50| €1.70550| €1.751,40 € 1.796,40
1° € 1.315,70| €1.502,46| € 1.530,00 € 1.557,00

L’indennita di funzione pari ad € 41,31 mensili prevista ai lavoratori con qualifica di quadro dal 1°
ita & assorbibile ¢glai guperminirii
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Art. 113 - Welfare Sanitario

In applicazione del ccnl 27 aprile 2017, le parti hanno contribuito all’attivazione del
fondo di assistenza sanitaria integrativa intersettoriale "Sanimoda”.
Le Parti firmatarie del presente ccnl intendono confermare le garanzie attivate per tutti
i dipendenti e, a tal fine, convengono:
a) di finanziare |'adesione al fondo Sanimoda con un contributo mensile, a carico
: delle imprese, che viene mantenuto in 12 euro per 12 mensilita per ogni
lavoratore non in prova, a tempo indeterminato o a tempo determinato pari o
superiore a 12 mesi con decorrenza dal 13° mese.
A far data dal 1° gennaio 2026, al fine di elevare il livello delle prestazioni
con il passaggio al "Piano Sanitario Premium”, il contributo mensile a
carico delle imprese sara incrementato a complessivi 15 euro per 12
mensilita, per ogni lavoratore non in prova, a tempo indeterminato o a
tempo determinato pari o superiore a 12 mesi con decorrenza dal 13°
mese
b) di confermare che il finanziamento non riguarda le imprese che gia prevedono
analoghe forme di intervento sanitario complementare con costi pari o superiori
a quello di cui sopra. In caso di costi inferiori, le imprese provvederanno
all'integrazione o alla confluenza nel Fondo, con la stessa decorrenza, previa
verifica con la R.S.U..

Con decorrenza a far data dal 1° gennaio 2025, tramite Sanimoda sara attivata
una assicurazione contro la non autosufficienza (LTC), alla quale saranno
iscritti tutti i lavoratori in forza alla data suddetta.

Questa assicurazione sara finanziata dalle imprese con un contributo pari a
due euro/mese, per 12 mepnsilita, per ogni lavoratore non in prova, a tempo
indeterminato o a tempo| determinato pari o superiore a 12 mesi con
decorrenza dal 13° mese.

La corresponsione a Sanimdda avverra con le medesime temfpistiche, modalita
e condizioni del contributo ganitario di cpihal presente artj G

S 7 t Wf

P

~




Protocollo n. 2
Fondo di previdenza complementare "PREVIMODA™

Norme in vigore dal +Huglie-2614 1 aprile 2025

Con decorrenza dal Hughe-2014 1 aprile 2025, per ogni lavoratore iscritto al Fondo

che versi il proprio contributo al Fondo di previdenza complementare le aziende sono
tenute a versare un contributo aggiuntivo a quello destinato alla previdenza
complementare pari allo 8720 0,24 % dell’'ERN (elemento retributivo nazionale).

Il suddetto contributo sara integralmente destinato al finanziamento di una

assicuraziorle per premorienza ed invalidita permanente néitermini di cujsgl verbale di
accordo del 81 marzo 2014 il quale si allega al presente protogollo. ‘
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COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE PER LA REVISIONE DEL SISTEMA
DI CLASSIFICAZIONE

Le parti convengono che I'attuale sistema classificatorio debba essere aggiornato,
tenuto conto dei cambiamenti intervenuti con riferimento alla crescente
digitalizzazione e alla trasformazione della prestazione lavorativa, delle nuove
professionalita e delle competenze emergenti.

La Commissione Paritetica Nazionale per la revisione del sistema di classificazione
dovra valutare I'adeguatezza dei profili professionali previsti nel presente CCNL, con
lo scopo di aggiornarli e di valutare quanto previsto dall’accordo 24/5/2012 allegato

al CCNL 29/11/2013.
La Commissione Paritetica Nazionale sara composta da 6 componenti in ‘\\/
rappresentanza delle Imprese e 6 componenti in rappresentanza dei Lavoratori.

La Commissione Paritetica proseguira I’attivita avviata al fine di definire I'ipotesi di
revisione da sottoporre alle parti stipulanti entro 18 mesi dall’accordo di rinnovo.
Contestualmente, eventuali sperimentazioni siglate a livello azientlale che
prevedano nuove figure professionali potranno essere comunic lla
Commissione Paritetica che le valutera quali possibili contrib i lavori di
revisione.
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Linee Guida ferie solidali

Le parti, confermando la volonta di promuovere iniziative che favoriscano la solidarieta
collettiva, concordano di voler valorizzare e promuovere l'istituto della Banca delle ore
solidale, previsto dall’articolo 24 del D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 151, in base al quale i
lavoratori possono cedere a titolo gratuito i riposi e le ferie da loro maturati e non goduti
ai lavoratori dipendenti dallo stesso datore di lavoro, al fine di consentire a questi ultimi
di assistere i figli minori che, per le particolari condizioni di salute, necessitino di cure
costanti. Pertanto, ai sensi dell’art. 24, D. Lgs. n. 151/2015, facendo salve eventuali
regolamentazioni aziendali gia adottate, sono definite le seqguenti Linee guida quale
strumento di indirizzo per le singole regolamentazioni che potranno essere stipulate e/o
adottate in sede aziendale.

La Banca delle ore solidale puo essere attivata, oltre che per la fattispecie legale di
assistenza di figli minori che necessitino di cure costanti, anche nei casi utili a sostenere
i lavoratori dipendenti dell’azienda e le loro famiglie in situazioni di salute di particolare
gravita, opportunamente certificate, attraverso la cessione, volontariamente e a titolo
gratuito, di quote di ROL e/o ex festivita e/o quote delle ore accantonate nel conto ore
individuale ef/o ferie, nei limiti di seguito specificati, in favore dei colleghi che necessitino
di una ulteriore dotazione di permessi.

La Banca delle ore solidale prevede la cessione volontaria, a titolo gratuito, di quote di
ROL e/o ex festivita e/lo quote delle ore accantonate nel conto ore individuale e/o ferie,
intendendosi per queste ultime quelle ulteriori rispetto alle quattro settimane annue.

Le quote cedibili sono quelle maturate per le quali non sia stata gia versata la
contribuzione previdenziale e sono cedute al loro valore lordo nominale; la contribuzione
e la tassazione, pertanto, saranno applicate sulle ore di permesso fruite dal lavoratore
beneficiario.

Presupposto per la fruizione delle ore solidali & che il lavoratore beneficiario abbia gia
esaurito tutti gli istituti legali e contrattuali utilizzabili (ferie, ROL ed ex-festivita), salvo
diversa regolamentazione aziendale.

L'attivazione dell'istituto & subordinata al consenso dei beneficiari che dovranno fornire
liberatoria relativamente alla vigente normativa sul trattamento dei dati personali.

Nell’accordo o regolamento aziendale sono definite, anche in via sperimentale:

— le fattispecie, anche ulteriori, che consentono l'accesso all’istituto e I'individuazione
della platea di lavoratori coinvolti, in qualita di cedenti e/o beneficiari;

— i tempi tecnici necessari e le specifiche modalita per attivare la Banca delle ore

solidale;

le modalita e il periodo entro il quale il beneficiario potra godere dell’istituto;

la eventuale priorita nella cessione/utilizzo;

- le modalita per la manifestazione in forma scritta della cessione;

— ulteriori specifiche sulla valorizzazione delle ore cedute;

— la gestione delle eventuali quote non fruite, prevedendo che le quote cedute e no

7 fruite rientreranno nella disponibilita del lavoratore cedente.

Le parti si incbntreranno in caso di interventi normativi, di nuove disposizioni
amministrative ne modifichino I'impianto o di chiarimenti da parte degli Enti
previdenziali s norme esistenti, alfine di apportare i necessari correttivi.
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Le Parti, in caso di svolgimento del lavoro in

contenuti del Protocollo nazionale sottoscritto il 7 dicenfibre 2021 dalle Pa

promosso dal Ministero del Lavoro

dalita agile, rinviano ai pri




