Oggi in Milano/Roma, 31 gennaio 2024,
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AEIl - Associazlone Elicotteristica Italiana rappresentata dalla Delegazione
Sindacale composla dal Presidente Avv. Alessio Costantini, dai Consiglieri
Mauro Airaudi, Lorenzo Braida, Davide Subrero, Fabio Donazza, e dal
Segretario di AE! Gianfilippo Colasanto

E

FILT- CGIL in persona di Giovanni Platania, Marco Petroni, Sasa Culev, Marco
Cardelli, Marco Consumi

FIT-CISL in persona di Stefano Di Cesare, Giovanni lannilli, Manuel
Rebeschini

UIL-Trasporti in persona di Tonino Muscolo, Alessandro Montanari, Andrea
Bissoli

UGL-Trasporto Aereo in persona di Alfonso Friolo, Fabio Zappia, Alberlo
Caffarel

ANPAC in persona di Stefano De Carlo, Andrea Pelosini

- Visto il CCNL Piloti di Elicottero dalato 19 luglio 2001, decorrente dal 01
gennaio 2001 e scaduto il 31 dicembre 2004, la cui validita ed efficacia
per il comparto interessato viene qui ribadita e riaffermata dalle Parti;

- Considerata la volonta espressa e riaffermata da tutte le Parti,
comparalivamente piu rappresentative sul piano nazionale delle
rispettive categorie, di procedere al rinnovo dello stesso in tempi rapidi;

PREMESSO CHE

dalla crisi energetica del 2023 e dall'incremento del costo del denaro, che

- le parti hanno convenuto sulla importanza degli impatti economici della
. situazione inflattiva pregressa, ulteriormente inasprita in conseguenza
dell'aumento generalizzato dei cosli provocato dalla guerra in Ucraina,
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\ hanno prodotto significativi impatti sui lavoratori e sulle Aziende;
. le parti hanno consideralo I'opportunita di mitigare la perdita di potere
- d'acquislo riscontrata dalla scadenza del vigente CCNL a lutt'oggi, in
%’J atlesa del rinnovo dello stesso;
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le parli hanno allresl convenulo sulla necessitd di sostenere la
conlrattazione collelliva e altresl sulla necessith di contraslare
l'e_vemuale mancalo rispetlo e non applicazione del CCNL Piloti di
Ehcolteri in vigore e degli accordi che le odierne parti firmeranno da oggi
in poi, al fine di assicurare 'omogeneita di traltamento della categoria
lavorativa interessala;

le Paﬂi si impegnano, per quanto di loro competenza, a promuovere tutte
le azioni necessarie per contrastare eventuali comportamenti elusivi,
anche ricorrendo agli enti ispeltivi preposti, al fine di assicurare il dovuto
nispelto sia del CCNL, sia dell'accordo odierno, sia degli ulteriori accordi
che saranno stipulati, anche per il rinnovo del CCNL

TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO

le‘parti convengono di stipulare la presente appendice al CCNL Piloti di
Elicottero datato 01 luglio 2001 e tuttora applicato in regime di continuita,
appendice anch’'essa vincolanle per tutto il settore cosi come lo stesso CCNL,
nel termini che seguono:

1 - Le trattative per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
Piloti di Elicottero proseguiranno senza alcuna soluzione di continuita fra le
Parti odierne in sede di Ministero del Lavoro, in coerenza con gli impegni 0gg!
assunti e sottoscritti, con lintento di procedere speditamente al rinnovo del
CCNL predetto entro i prossimi dodici mesi, secondo calendario degli incontri
— da tenersi di norma ogni quindici giorni - che verra concordato ftra le Parti.
Durante il periodo di sei mesi le 00.SS. si impegnano ad astenersi dal ricorso
ad azioni sindacali in relazione al rinnovo stesso e ad altri aspetti retributivi;

2 - Ai Piloti di Elicottero in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo
verra corrisposto un importo mensile lordo per 12 mensilita annue a titolo di
anticipazione sul futuro rinnovo del CCNL nella seguente misura:

€ 400,00 lordi dalla mensilita di febbraio 2024 e ulteriori € 400,00 lordi dal

01/04/2025, paramelrati sul grado di Comandante;

a valere su dodici mensilita a titolo di “indennita di volo ex verbale di accordo
del 31/01/2024", regolata a fini amministrativi, fiscali e contributivi ai sensi
dell'Articolo 18 CCNL, quale anticipo su futuri aumenti contrattuali, a
qualsivoglia titolo concessi, e come tale riassorbibile negli stessi.
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AW Per i gradi diversi dal Comandante (ex ar. 4 CCNL cilato) le somme suddette
saranno proporzionalmente determinate secondo la tabella parametrica qui
allegata (allegato 1). In caso di passaggio di grado durante la vigenza del
presente accordo, al Pilota spetlera, con decorrenza dalla retribuzione mensile




successiva al passaggio di grado, l'indennitd mensile nella misura
corrispondente al grado superiore acquisito.

3 - L'importo di cui al punto 2. verra riconosciuto anche al personale Pilota ed
assunlo successivamente alla firma del presente accordo, e al quale si applichi
il CCNL, con decorrenza dalla dala di assunzione,

4 - Al personale pilola con rapporio di lavoro a lempo parziale o determinato,
o assunto/cessalo in corso di mesefanno, I'erogazione degliimporti di cui sopra
avverra con criterio di proporzionalita per il periodo anche frazionato di effettiva
permanenza alle dipendenze dell’Azienda datrice di lavoro.

Allegati. 1) tabella per paramelrazmne tra Gradi dell |mporio Zcui al punto 2).
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TABELLA PAR CON 100 = Livello COMANDANTE sino al 31/03/2025

PAR CCNL 1P MIN. Paga CCNL PAR PROP PAR AUMENTI
Cold £2759.461 113 11343% €452
ksl £2593.846 107 106,62% €428
COMANDANTE £2432.846 100 100,00% €400
£ LECRGAE £2.121.846 87  87,22% €348
T £2036538 84  8371% €336
PiL 2% £1936384 80  79,59% €320
(INGR. se < 500h/v) £1.290.624 53 53,05% €212

TABELLA PAR CON 100 = Livello COMANDANTE dal 01/04/2025

PAR CCNL IP MIN. Paga CCNL PAR PROP PAR AUMENTI
com sup £2.759.481 113  113,43% €904
1~ COM £2593.846 107 106,62% €856
COMANDANTE £2432.846 100 100,00% €800
1~ UEFICIALE £2,121.846 87 87,22% €696
PIL 14 £2.036.538 24 83,71% €672
PIL 27 £1.936.384 80 79,59% €640

(INGR. se < 500h/v) 1290624 53  5305% €424




