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ERBALE DI RINNOVO DEL CCNL RELATIVAMENTE AL BIENNIO 2023-2024 ﬁ V
] %

Oggi, 4 giugno 2025, a Roma, si sono incontrate Assaeroporti, Aeroporti 2030 e le Organizzazioni’,
Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e UGL TRASPORTO AERE

(congiuntamente, le “Parti”) \ n N [
| v

L Premesso che:

7 f - la Parte Specifica Gestori Aeroportuali del CCNL Trasporto Aereo siglata il 17
/é /Eu( ' A gennaio 2020 ¢ scaduta il 31 dicembre 2022, sia per la parte normativa che per quella

/1,. N economica;

\n - in data odierna le Parti hanno sottoscritto la nuova Sezione Specifica Gestori é\»&
\'4 Aeroportuali di durata triennale, con decorrenza 1° gennaio 2025 e scadenza il 31 4

\ dicembre 2027. /

{
Le Parti concordano che:
Ok
1) All’espresso titolo di rinnovo della Parte Specifica Gestori Aeroportuali per il I\
biennio 2023/2024, le Aziende si impegnano a erogare nel mese di luglio 2025 a \_’\

tutte le Lavoratrici e tutti i Lavoratori con contratto a tempo indeterminato in forza
alla data del 1° luglio 2025 e che abbiano prestato attivita lavorativa durante il
periodo compreso tra il 1° gennaio 2023 e il 31 dicembre 2024 un importo
economico pari a euro 1.300 (lordi) a titolo di emolumento arretrato per prestazioni

di lavoro dipendente volto a compensare i mancati incrementi dei minimi

contrattuali riferibili alle suddette annualita.

2) Tali importi vanno intesi in senso omnicomprensivo e, pertanto, non avranno alcuna
incidenza, ai sensi del D.L. n. 318/ 1996 convertito con Legge n. 402/1996 su tutti
gli istituti contrattuali o di legge diretti o indiretti, ivi incluso il TFR.

3) Almero fine del riproporzionamento delle somme, per il personale assunto a tempo
indeterminato tra il 1° gennaio 2023 e il 31 dicembre 2024 I’importo di cui al
precedente punto 1) verra erogato pro quota in relazione al servizio prestato in detto

\ [ / periodo, con esclusione dei periodi di aspettativa non retribuita; a tal fine non
vengono considerate le frazioni di mese inferiori a 15 giorni mentre quelle pari o \

superiori a 15 giorni vengono computate come mese intero.
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4) Per il personale a tempo parziale tutti gli importi di cui sopra saranno

riproporzionati in relazione all’orario di lavoro contrattuale
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Letto, confermato, sottoscritto
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